岗位职责及招聘条件
	招聘岗位
	主要岗位职责
	招聘条件

	发展联络办公室综合部部长、副部长
	发展联络办公室综合行政事务、人力资源和后勤保障；校董会秘书处办公室工作。
	1.熟悉浙江大学情况，有较强的综合协调和沟通能力；
2.有较强的文字表达能力；
3.有人力资源管理经验。

	基金会发展一部部长、副部长
	面向海内外开展资源拓展和大额筹款工作。
	1.具有项目推介、公关合作、公益事业、教育培训等从业经验，相关经历不少于5年，有筹资渠道和资源；
2.具有较强的业务拓展、沟通协调以及社会活动能力，能够独立开展资源拓展工作；
3.发展三部、四部部长、副部长应具有熟练的英语沟通交流能力；
4．具有国内外大型公益性基金会、或类似机构从业经历，具有独立运作经验者优先。

	基金会发展二部部长、副部长
	
	

	基金会发展三部部长、副部长
	
	

	基金会发展四部部长、副部长
	
	

	基金会公共关系部部长、副部长
	基金会秘书处办公室及基金会宣传、活动策划实施、信息化工作等。
	1.较强的文字写作、口头表达和计算机操作能力；
2.有良好的沟通协调能力、服务意识和团队精神，工作耐心细致、积极主动、责任心强；
3.对基金会发展的趋势和形式有较强的敏感性，创意能力强；
4.熟悉新媒体运营规律并有相关工作经验；
5.熟悉浙江大学及相关学院、学科发展状况，了解办学需求，熟悉学校行政运行流程及要求。

	基金会项目管理部部长、副部长
	基金会所有捐赠项目的管理，指导、监督院系和部门捐赠项目执行，定期向捐赠人反馈进展情况。
	

	基金会投资部部长
	基金会资金的投资理财工作。
	1.熟悉国家相关法律法规、产业政策、金融结构及资本运作相关知识；
2.有5年以上投资公司（或金融机构）或规模以上企事业单位财务投资管理岗位经验；
3.具有较强的判断力、思考能力及沟通能力、商业敏感性和团队协作精神。

	基金会财务部副部长
	协助部长具体负责基金会财务核算工作。
	1.财务会计相关专业毕业且具有会计师及以上专业技术职务；
2.专职从事财务会计工作10年以上，前述学历条件可适当放宽。

	校友联络与服务部部长、副部长
	浙大校友总会秘书处办公室事务管理；各地校友联络与服务；校友活动策划和运营。
	1.有较强的组织协调能力和表达能力；
2.有良好的沟通能力和团队精神，耐心细致，服务意识和责任心强；
3.熟悉高校校友会工作特点和规律。

	校友信息与媒体部部长、副部长
	浙大校友总会宣传工作和信息化建设；新媒体及各类平台建设、运营及相关策划。
	1.有很强的文字功底和宣传策划专业工作经历；
2.熟悉高校校友会工作特点和规律；
3.熟悉新媒体运营规律并有相关工作经验；
4.有信息化建设教育和工作背景，并取得较好业绩（副部长岗位要求）。


