附件1：招聘岗位一览表
	用工单位
	职位
	职数
	招聘条件及要求

	浙江大学海洋学院
	行政助理
	5
	硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下。善于沟通，有良好的团队合作意识，具备较强的组织协调能力和语言文字表达能力。身体健康。在舟山校区工作。中共党员优先。2015年3月到岗。

	
	实验辅助（海洋工程类）
	4
	硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下。有专业技术资质或者工程师及以上职称，年龄可放宽至45岁以下，学历可放宽至大专毕业。具有海洋工程、海洋装备、海洋技术、船舶工程、港航工程、水利工程、机械工程、电气工程、土木工程等专业背景；身体健康、爱岗敬业，责任心强，具备良好的服务意识和团队协作精神。在舟山校区工作。2015年3月到岗。

	
	实验辅助（海洋科学类）
	3
	硕士研究生及以上学历，年龄35周岁以下。有专业技术资质或者实验室工作经历者，年龄要求可放宽至45岁以下，学历可放宽至本科毕业。具有地质、生物、化学、生仪等专业背景；身体健康、爱岗敬业，责任心强，具备良好的服务意识和团队协作精神。在舟山校区工作。2015年3月到岗。

	
	图书馆建设项目管理
	2
	硕士研究生及以上学历，或本科学历且有图书馆相应工作三年以上经历；有良好的团队合作意识和文字表达能力； 具有计算机操作能力，能够使用CAD、excel等软件。有项目管理经验优先。在舟山校区工作。2015年3月到岗。

	
	网络与信息建设管理
	1
	硕士研究生及以上学历。通信、电子、计算机相关专业背景； 精通路由及交换协议，有网络管理产品经验；具备计算机组网、设备安装、调试、网络优化等工作经验，熟悉目前主流的网络设备；具备较强的组织协调能力、文字表达能力。年龄35周岁以下，身体健康。具备CCIE等网络工程师认证者优先。在舟山校区工作。2015年3月到岗。

	
	图书信息综合服务
	1
	硕士研究生及以上学历。英语六级及以上或有出国留学经历；具备较强计算机操作技能和文字表达能力；热爱图书馆工作，踏实肯干，工作责任心强。图书馆学或涉海学科专业背景优先考虑。年龄35周岁以下，身体健康。在舟山校区工作。2015年3月到岗。

	 
	工程管理
	1
	本科及以上学历、中级及以上专业技术职务，具有5年及以上工程管理工作经验。年龄35周岁以下。身体健康，品行端正，工作踏实，责任心强，乐于奉献。身体健康。有较强的综合协调能力和团队协作精神。在舟山校区工作。2015年3月到岗。

	
	后勤管理
	3
	本科及以上学历，年龄35周岁以下。热爱后勤管理工作，身体健康，责任心强，有良好的服务意识、团队精神和协调沟通能力，较强的语言文字表达及计算机应用能力。具有后勤管理工作经验者优先考虑。在舟山校区工作。2015年3月到岗。


 
应聘截止时间：2015年1月30日
