2016年喀喇沁旗锦山实验中学

公开招聘高层次人才实施方案
    根据国家和自治区有关事业单位公开招聘工作人员的规定，经研究决定，锦山实验中学公开招聘部分师范类高层次人才，招聘范围：教育部直属六所免费师范大学（北京师范大学、华东师范大学、东北师范大学、华中师范大学、陕西师范大学、西南大学）本科及以上免费师范生，985或211师范类硕士研究生。为做好公开招聘工作，制定本方案。
一、招聘原则

坚持“民主、公开、竞争、择优”的原则，按照德才兼备的标准，采取面试与考察相结合的方法进行。

二、招聘计划

本次计划公开招聘12名事业编制工作人员。具体岗位:
语文2人，数学2人，英语2人，物理2人，化学2人，生物1人，信息技术1人。

三、招聘条件
（一）应聘人员必须具备以下条件

1、遵守中华人民共和国宪法和法律；

2、具有良好品行，热爱教育事业；

3、2017年毕业的应届毕业生；

4、大学本科所学专业须与研究生所学专业相一致；

5、具有相应学科的高中教师资格证；

6、年龄在18周岁以上、30周岁以下（1986年10月24日至1998年10月24日期间出生）；

7、身心健康，有正常履行报考岗位工作职责的身体条件；

8、具备符合报考岗位要求的工作能力；

9、具备报考岗位所需的其它资格条件。 

     四、招聘程序
    本次招聘工作在喀喇沁旗公开招聘工作领导小组的统一领导下，由领导小组办公室组织实施。

本次招聘不收报名费、考务费。

（一）、发布公告
1、媒体发布招聘信息。在赤峰市人事考试信息网及喀喇沁旗人力资源和社会保障局网（http://www.kqrlj.com）发布招聘公告。
2、相关人事、纪检、用人单位等工作人员到部分高校现场发布招聘公告。

（二）、报名及聘用
1、现场聘用。工作人员到相关高校现场发布公告，接受应聘人员现场报名，资格审核以及面试后，现场签订就业协议。
2、到用人单位应聘。报名者将本人简历发至喀喇沁旗人才交流中心邮箱（klqqrcjlzx@163.com），求职简历投递时间截止到2016年12月31日。对于未招聘到工作人员的岗位，工作人员将根据符合条件的报名者所投简历情况，电话通知其直接到喀喇沁旗人力资源和社会保障局面试，面试合格后直接聘用。

3、所有拟聘用人员持相应院校毕业证，统一体检合格后，按照国家相关规定办理正式聘用手续。

4、服务期限5年以上。

五、本方案由喀喇沁旗人力资源和社会保障局负责解释

