浙江大学新农村发展研究院教师岗位招聘名录
	招聘岗位
	职数
	招聘条件及要求

	生物育种
	每个方向首席专家1-2人，团队成员3-5名。
	符合《浙江大学新农村发展研究院岗位教师的录用办法》有关要求，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责应用生物技术开展农作物新品种高效选育和栽培技术、栽培模式研发、集成与推广应用工作。具有农作物新品种选育、栽培技术研发与推广工作经历以及参与选育新品种通过省级或国家级审定者优先考虑。PI必须具有专业技术正高级职称，在国内外有一定的影响。

	智慧农业
	
	符合《浙江大学新农村发展研究院岗位教师的录用办法》有关要求，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责智慧农业、农业物联网技术研发与推广应用工作。具有农业物联网传感技术研发、农业物联网综合应用系统核心知识产权者优先考虑。PI必须具有专业技术正高级职称，在国内外有一定的影响。

	农产品安全
	
	符合《浙江大学新农村发展研究院岗位教师的录用办法》有关要求，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责粮食、食品安全技术研发与推广应用工作。具有粮食与食品安全技术研究与技术推广工作经历以及有该领域知识产权者优先考虑。PI必须具有专业技术正高级职称，在国内外有一定的影响。


