	招录
职位
	考生
姓名
	所学
专业
	笔试成绩
	面试成绩
	总成绩
	按职位排序

	
	
	
	行测
	申论
	合计
	专业知识成绩
	面试成绩
	合计
	
	

	人事处
	骆秦
	汉语国际教育
	56.5
	70.5
	127
	　
	78.10
	78.10
	69.34
	3

	人事处
	金婷婷
	教育史
	65.5
	59.5
	125
	　
	80.60
	80.60
	69.74
	1

	人事处
	张岩
	教育学
原理
	59.5
	58.5
	118
	　
	85.40
	85.40
	69.56
	2

	基教处
	钟波
	高等教
育学
	63
	68.5
	131.5
	　
	82.80
	82.80
	72.57
	1

	基教处
	蔡静
	教育学
原理
	65.5
	60
	125.5
	　
	76.90
	76.90
	68.41
	3

	基教处
	申云飞
	高等教
育学
	56
	69
	125
	　
	77.60
	77.60
	68.54
	2

	体卫艺处
	任贞玲
	体育教育训练学
	47
	74
	121
	　
	82.60
	82.60
	69.34
	1

	学生处
	刘晓梅
	英语
	58.5
	60
	118.5
	　
	80.50
	80.50
	67.75
	1

	学生处
	王珊
	旅游管理
	48
	59
	107
	　
	81.20
	81.20
	64.58
	2


	学生处
	龙洁
	测试计量技术及仪器
	45
	58.5
	103.5
	　
	75.10
	75.10
	61.09
	3

	安稳办
	陈小强
	汉语言
文学
	64.5
	68.5
	133
	　
	83.70
	83.70
	73.38
	1

	安稳办
	黄刚
	汉语言
文学
	62.5
	65
	127.5
	　
	81.00
	81.00
	70.65
	2

	安稳办
	余长江
	汉语言
文学
	56.5
	65
	121.5
	　
	82.00
	82.00
	69.25
	3

	安稳办
	朱兆映
	汉语言
文学
	55
	66.5
	121.5
	　
	81.20
	81.20
	68.93
	4


注：1.总成绩计算公式为：职位总成绩=公共科目笔试总成绩÷2×60%+面试成绩×40%。
    2.本面试考官组使用同一题本面试的所有人员的平均成绩为80.62分。
