
招聘岗位与条件
	部门
	岗位
	岗位代码
	需求人数
	年龄
	专业
	学历
	学位
	职称
	其他要求

	计划与
财务处
	财务
管理岗
	201631
	1
	30周岁以下
	会计学、财务管理、金融学等
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	　
	1.具有会计从业资格证书；
2.工作踏实严谨，具有较强的数字记忆、分析能力，具有较好的沟通能力、团队精神及服务意识。

	教务处
	教学资源管理岗
	201608
	1
	35周岁以下
	计算机类
	硕士研究生
	硕士
	　
	具有精品资源共享课、慕课等课程建设经验者、具有高校教学管理工作经验者优先。

	质量监控办公室
	教学督导
	201625
	2
	65周岁以下
	英语、艺术设计、经济管理、电子技术、中文等专业
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	副教授及以上职称
	高校（高职院校为佳）退休教职工为佳。

	商贸学院
	市场营销专任教师
	201611
	1
	35周岁以下
	市场营销、电子商务
	硕士研究生
	硕士
	　
	　

	机电工程学院
	实验员
	201616
	1
	30周岁以下
	电气自动化及电类相关专业
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	　
	1.具有技师以上职业技能等级证书；
2.具有2年以上自动化相关企业经验。

	实验实训中心
	实验员
	201621
	1
	30周岁以下
	计算机科学与技术相关专业
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	　
	能调试维修实训教学和办公设备，具备计算机网络知识，能熟练操作办公软件，具有计算机相关资格证书优先。
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