
附件3
信阳市平桥区采取政府购买服务方式

聘用农村小学教师方案

根据教育工作需要，经区委、区政府同意，决定采取政府购买服务的方式，从本次公开招聘入围面试但未被录取且同意选择政府购买服务岗位的考生中，分学科按照考试总成绩从高分到低分的顺序，依次聘用100名，到农村小学从事教学工作。

一、填报志愿。如有意愿参加政府购岗的考生，必须在《信阳市平桥区公开招聘农村小学教师报名表》“是否同意选择政府购买服务岗位”栏目内填报“同意”，不填或填写“不同意”的视为自动放弃政府购岗资格。

二、依序聘用。从本次公开招聘入围面试但未被录取且同意选择政府购买服务岗位的考生中，分学科按照考试总成绩从高分到低分的顺序，依次聘用100名（详见信阳市平桥区采取政府购买服务方式聘用农村小学教师计划表）。

三、体检。在体检中，若合格人员少于拟聘用人数时，从报考同一学科的面试人员中按考试总成绩从高分到低分的顺序依次递补。体检的内容和办法参照人力资源和社会保障部、卫生部《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕19号）的规定。

四、考核。体检合格人员确定为考核人员，考核时需调取本人档案，凡在规定时间提供不出个人人事档案或考核不合格的，取消其应聘资格。在考核中，因考核不合格出现缺额的不再递补，因自愿放弃出现缺额的，按考试总成绩从高分到低分的顺序依次等额递补。
五、公示。根据体检、考核结果，择优确定拟聘用人员，拟聘用人员名单在平桥新闻网网站公布，接受考生和社会各界的监督，公示期为3天。

六、身份：此次以政府购买服务的方式聘用的农村小学教师为政府购买服务聘用人员，不具有机关事业单位在编工作人员身份。由用人单位委托劳务派遣公司依据《劳动法》、《劳动合同法》等相关规定，与其签订劳动合同。试用期一个月，试用期满考核不合格的，终止劳动合同，考核合格的签订劳动合同。
　 七、待遇：此次以政府购买服务的方式聘用的农村小学教师每人每月3000元（含单位和个人应缴纳的养老保险、医疗保险、生育保险、工伤保险、失业保险等）。　　 

信阳市平桥区采取政府购买服务方式

聘用农村小学教师领导小组办公室

                                      2018年12月26日

PAGE  


