
2016年公开招聘工作人员信息一览表附件1：



	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	招聘专业
	其他条件

	01101
	机械工程系专任教师
	1
	硕士研究生及以上
	机械制造及其自动化、机械电子工程
	同等条件下，具有人力资源和社会保障部门认可的工程师证以上职称者优先。

	01201
	电气工程系专任教师
	7
	硕士研究生及以上
	电机与电器、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术、控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统、导航、制导与控制、农业生物环境与能源工程、农业电气化与自动化、水利水电工程、通信与信息系统、信号与信息处理、物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、生物医学工程、环境科学、环境工程
	同等条件下，具有人力资源和社会保障部门认可的工程师证以上职称者优先。

	01202
	
	2
	硕士研究生及以上
	供热供燃气通风及空调工程、结构工程、市政工程、建筑设计及其理论、建筑技术科学、城市规划与设计(含∶风景园林规划与设计)
	同等条件下，具有人力资源和社会保障部门认可的工程师证以上职称者优先。

	01501
	汽车技术工程系专任教师
	3
	硕士研究生及以上
	车辆工程、机械制造及其自动化、机械电子工程、航空宇航制造工程
	

	01301
	工业信息技术系专任教师
	1
	硕士研究生及以上
	计算机软件与理论、软件工程
	

	01302
	
	1
	硕士研究生及以上
	计算机应用技术
	

	01401
	管理工程系专任教师
	2
	硕士研究生及以上
	企业管理
	

	01402
	
	2
	硕士研究生及以上
	电子商务
	

	01601
	思政部（基础教学部）
专任教师
	2
	硕士研究生及以上
	马克思主义理论
	中共党员。

	01701
	计划财务处（管理岗位）
	1
	硕士研究生及以上
	企业管理（财务管理方向）、会计学
	

	合计
	22
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