附件2：

内蒙古工业大学关于2016年度编制外招聘（校聘）
专职辅导员有关事宜的说明
为了满足我校用人需求，我校采取编制外招聘（校聘）的方式聘用部分专职学生辅导员，有关编制外聘用（校聘）专职学生辅导员待遇、管理等有关事宜说明如下：
1.校聘人员报到入职后，学校人事处与受聘人员签订正式劳动合同，合同期限为3年。合同中约定试用期，试用期为6个月，初次就业的新聘用人员，试用期为12个月，试用期包括在聘用合同期限内。试用期满考核合格的，予以正式聘用，否则不予聘用。
2.校聘人员工资、社会保险、住房公积金等工资及福利待遇按照我校相关规定执行。
3.校聘人员在入职、考核、职称评审、工资晋级和离校等日常人事管理均参照我校事业编制身份人员的相关规定执行。
4.合同期内，人事档案由学校人事处管理。聘用人员的党、团组织关系转入学校，正常参加学校教职工的党、团组织活动。工会、婚姻和计划生育等关系也由学校管理。
5.合同期内，经所在部门（单位）及学校人事处同意方可参加我校事业编制岗位人员公开招聘，最近一次年度考核结果为“优秀”的受聘人员同等条件下优先聘用。
6.合同期内，经所在部门（单位）及学校人事处同意方可不脱产的形式在职攻读学位。脱产攻读学位的，须与学校解除合同，解除条件按合同约定执行。
7.合同期满，根据学校实际用人需求、受聘人员合同期内表现及受聘人员个人意向决定是否续签合同。
8.其他事宜在合同中约定。
9.我校关于编制外（校聘）人员管理办法如与国家和自治区人事管理相关政策冲突，以国家和自治区相关政策为准。
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