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楚雄州2025年公开招聘州属事业单位部分岗位面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》工作安排，楚雄州州属事业单位部分岗位由楚雄州人力资源和社会保障局统一组织。现将有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc22299]一、面试原则
坚持党管人才、服务发展大局、突出市场导向、体现分类施策、扩大人才开放的基本原则，按照德才兼备的用人标准，遵循“公开、平等、竞争、择优”的工作原则，择优聘用。
[bookmark: _Toc26331]二、面试范围
楚雄州人力资源服务和考试中心（岗位代码：2300019）；楚雄州建设工程质量监督站（岗位代码：2300027）；中共楚雄州委机要和保密局下属单位（岗位代码：2300028）；楚雄州住房公积金管理中心（岗位代码：2300034、2300035）；楚雄州公共资源交易中心（岗位代码：2300036）；中共楚雄州委讲师团（岗位代码：2300037）；云南现代职业技术学院（岗位代码：2300038、2300039）；楚雄州档案馆（岗位代码：2300064）；中共楚雄州委党校（岗位代码：2300068）；楚雄医药高等专科学校（岗位代码：2300069、2300070、2300071、2300072、2300073、2300074、2300075、2300076、2300077、2300078、2300079、2300080、2300081）；楚雄州人民医院（岗位代码：2300144、2300145、2300146、2300147、2300148）；楚雄州疾控中心（岗位代码：2300158）；楚雄州妇幼保健院（岗位代码：2300161）。
[bookmark: _Toc27923]三、面试时间及地点
面试时间及地点以资格复审合格当天发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc1971]四、面试方式及成绩计算
1.面试采用结构化面试方式进行，主要考察考生的分析判断能力、逻辑思维能力、沟通协作能力、语言表达能力、人际交往的意识与技巧、举止仪表等与应聘岗位匹配的测评要素。每位考生面试时间为20分钟，应聘人员根据考试抽签顺序面试，考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为结构化面试得分，面试满分为100分，面试成绩在考生面试结束后当场公布。
2.成绩计算。面试岗位成绩计算（四舍五入，保留到小数点后两位），面试设最低控制成绩70分。
[bookmark: _Toc1769]五、成绩公示
面试成绩在面试结束当天公示，公示时间为3天，综合成绩计算按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。 
[bookmark: _Toc22328]六、注意事项
（一）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）面试不指定任何教材，不举办，也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（三）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场。
（四）考生要确保通讯联系方式真实有效。请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。
（五）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
联系电话：
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685

                 楚雄州人力资源和社会保障局
                    2025年2月17日











[bookmark: _Toc20957][bookmark: _Toc23526][bookmark: _Toc14166][bookmark: _Toc29118][bookmark: _Toc31768][bookmark: _Toc2790]楚雄州融媒体中心2025年公开招聘工作人员面试公告

根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》规定，现将楚雄州融媒体中心2025年公开招聘工作人员面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc5812]一、基本原则
坚持党管人才、服务发展大局、突出市场导向、体现分类施策、扩大人才开放的基本原则，按照德才兼备的用人标准，遵循“公开、平等、竞争、择优”的工作原则，择优聘用。 
[bookmark: _Toc180]二、面试对象
参加楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员笔试，报考楚雄州融媒体中心文字记者岗位（岗位代码：2300022）、摄像岗位（岗位代码：2300023）、影视制作岗位（岗位代码：2300024），按规定进入资格复审且资格复审合格人员。
[bookmark: _Toc21675]三、面试时间及地点
资格复审结束后5个工作日内进行，时间及地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc13396]四、面试方式及内容
（一）面试方式：采取基础面试及专业实操的方式进行。
[bookmark: _GoBack]（二）面试内容：
1.基础面试：采用结构化面试方式进行，主要考察应聘人员分析判断能力、逻辑思维能力、沟通协作能力、语言表达能力、举止仪表等。
2.专业实操：主要考察应聘人员的专业能力。内容一般为新闻基础知识考核、撰写新闻稿件、拍摄制作电视新闻或短视频等。
[bookmark: _Toc3675]五、评分办法
基础面试满分100分，占面试成绩20%；专业实操满分100分，占面试成绩80%。面试成绩=基础面试+专业实操成绩，四舍五入后保留至小数点后2位。面试成绩在考生基础面试和专业实操结束后当场公布。面试设最低控制成绩60分。
[bookmark: _Toc12846]六、成绩公示
面试成绩在面试结束当天公示，公示时间为3天。
[bookmark: _Toc6701]七、纪律要求
[bookmark: hmcheck_b542a8e4278a48d8874aae640b3746ed]（一）考试招聘过程接受纪检监察部门、主管部门和社会的监督，确保招聘工作公开、公正。
（二）参与事业单位公开招聘的单位和工作人员、报考人员在招聘过程中，若有弄虚作假、徇私舞弊等影响招聘公平、公正的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行严肃处理。
（三）根据《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
（四）报考人员未按通知要求参加考试，视为自动放弃。
[bookmark: _Toc27708]八、注意事项
（一）考生在参加面试期间，应严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）面试不指定任何教材，不举办，也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（三）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场。
[bookmark: hmcheck_efb1f20eb2b94e79832622bee5702636]（四）考生要确保通讯联系方式真实有效。请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。
（五）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。

[bookmark: hmcheck_7fb9f932d88c46368a7030eb5cc49d53]咨询电话：0878-3010133
[bookmark: hmcheck_9e872f942e7b425b841e1da34907c9d1]监督举报电话：0878-3390879
[bookmark: hmcheck_b528faf50d9445eea61e215e6319f66a]0878-3389685

楚雄州融媒体中心
2025年2月17日



[bookmark: _Toc2713]云南现代职业技术学院2025年事业单位公开招聘工作人员面试公告

[bookmark: OLE_LINK1]根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，为做好云南现代职业技术学院2025年事业单位公开招聘工作人员面试工作，现将有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc6614]一、面试人员名单
根据招聘公告的规定，岗位代码2300040—2300052通过资格复审进入面试的人员。
[bookmark: _Toc30034]二、面试原则
坚持德才兼备的标准，坚持公开、平等、竞争、择优的原则。
[bookmark: _Toc11957]三、面试时间、地点
面试工作在资格复审结束后5个工作日内完成，具体时间在资格复审时告知或另行通知。
地点：云南现代职业技术学院校内。
[bookmark: _Toc10423]四、面试方式及内容
（一）组织员、专职辅导员、教学科研教师岗位
岗位代码为2300040、2300041、2300052岗位的考生面试采用结构化的方式进行，主要考察考生的专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、举止仪表、岗位匹配性、自我情绪控制等。每名考生面试时长为20分钟。
（二）专业课教师岗位
岗位代码为2300042、2300043、2300044、2300045、2300046、2300047、2300048、2300049、2300050、2300051的考生面试采用试讲的方式进行，主要考察考生的专业知识、语言表达能力、课堂组织能力、对教学重难点的把握等。试讲指定教材，试讲内容为该专业课程，讲课内容由考生代表在面试当天现场抽取，抽取完毕后进行现场备课，每名考生备课时间为40分钟，讲课时间为20分钟。
[bookmark: _Toc27421]五、成绩计算及公布方式
（一）面试成绩计算方法：面试满分100分，最低控制线为70分。由7名考官现场打分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分（保留两位小数）作为面试者的面试最终得分。
（二）面试成绩公布：考试结束后现场宣布面试成绩，并在云南现代职业技术学院官网（http://www.ynmvtc.edu.cn/）公示3天。
[bookmark: _Toc27096]六、注意事项
（一）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）考生严禁携带手机、平板电脑等各类电子、通讯、计算、存储设备或其他与考试无关的物品进入考场。
（三）考生必须携带好身份证和准考证，按照规定时间准时到达考场，逾时15分钟不到考场者，视为自动放弃考试资格。
（四）请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。
（五）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
工作联系电话：0878-3031005
监督举报电话：
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685
云南现代职业技术学院纪检监察处：0878-3036129
时间：除节假日外的周一至周五上午8:20-11:30，下午14:30-17:30


云南现代职业技术学院
2025年2月17日   











[bookmark: _Toc22098]楚雄州民族艺术剧院2025年公开招聘专业技术人员面试公告

为做好楚雄州民族艺术剧院2025年公开招聘专业技术人员面试工作，现将有关事项公告如下。
[bookmark: _Toc26511]一、面试原则
坚持德才兼备的用人标准，坚持公开、平等、竞争、择优原则，按照上级有关部门相关程序和要求进行公开招聘。 
[bookmark: _Toc15815]二、面试岗位
舞美设计1名、主持人1名、演奏员（二胡专业）1名、演奏员（打击乐专业）1名。
[bookmark: _Toc13184]三、面试组织
（一）时间地点：按通知时间在楚雄大剧院进行专业技能面试（考生须按照通知确定的面试日期，当天上午8:30前到达面试地点签到，迟到15分钟以上取消面试资格）。
（二）考试程序：面试按照专业技术分类，由考评组具体组织实施，监督组负责监督。
（三）内容及分值：
1.舞美设计。舞美设计专业技能面试，总分100分，内容为：A.现场手绘（舞美背景、服装、道具）设计图1幅，并作创作构思阐述30分；B.设定场景舞台美术设计构思理念20分；C.现场道具修复20分；D.道具样品临摹制作30分。
2.主持人。主持人专业技能面试，总分100分，内容为：A.自我介绍、朗诵朗读20分；B.文艺演出现场主持、现场抽题即兴主持(提供关键词，以及背景素材，报考人员即兴主持)30分；C.主持人临场反应能力20分；D.其他艺术特长10分。E.命题主持词撰写20分。
3.演奏员（二胡专业）。演奏员二胡专业技能面试，总分100分，内容为：A.乐理知识10分；B.二胡曲目独奏（现代、传统各1首，每首曲目5分钟以内，可带伴奏）40分；C.视奏40分（现场抽取乐谱）；D.一专多能，其他特长展示10分。（备注：面试单位提供二胡，其他特长展示所需设备物资自备。）
4.演奏员（打击乐专业）。演奏员打击乐专业技能面试，总分100分，内容为：A.乐理知识10分；B.排鼓、键盘类打击乐器、大鼓独奏曲（三项乐器分别演奏一曲）50分；C.视奏30分（现场抽取乐谱，统一采用小军鼓进行视奏）；D.一专多能，其他特长10分。（备注：面试单位提供37铝板琴、32音钢片琴、44音木琴、小军鼓、排鼓、民族大鼓；其他特长展示所需设备物资自备。）
（四）考试评分方法：
1.专业技能面试，面试考官根据考生现场完成情况打分，总分去掉一个最高分，去掉一个最低分，取平均分为最后得分。（四舍五入，保留到小数点后两位）；
2.取楚雄州事业单位公开招考统一笔试成绩、专业技能面试成绩各50%相加为综合成绩；
3.专业技能面试成绩设最低控制线，成绩低于70分人员不能进入下一个招聘环节，每个岗位按考生综合成绩取得最高分者进入考察、体检程序；
4.面试成绩当天在楚雄大剧院4号门口公示，公示期为7个工作日（节假日除外）。
[bookmark: _Toc26277]四、注意事项
（一）请考生保持报名时填报的联系电话畅通，若因考生联系电话不畅通造成的后果，由考生本人负责。
（二）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。

监督举报电话：
1.楚雄州人力资源和社会保障局0878—3389685；
2.楚雄州文化和旅游局0878—6086068；
3.楚雄州民族艺术剧院0878—3115508。

                                楚雄州文化和旅游局
                                 2025年2月17日








[bookmark: _Toc22524]中共楚雄州委党校2025年事业单位公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，中共楚雄州委党校(楚雄州行政学院)2025年公开招聘工作人员4名。其中2300068岗位参加楚雄州人力资源和社会保障局统一组织的面试，教学科研岗位(2300065、2300066、2300067)由州委党校自行组织面试。现将有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc19605]一、面试原则
坚持德才兼备的用人标准，坚持公开、平等、竞争、择优原则，面向社会，公开引才，综合评定，择优录用。
[bookmark: _Toc6684]二、面试岗位
中共楚雄州委党校（岗位代码：2300065、2300066、2300067）
[bookmark: _Toc24577]三、面试时间及地点
在资格复审结束后5个工作日内进行，时间及地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc12687]四、面试方式及内容
（一）面试内容
1.课堂试讲。讲课主要测试应试者应具备的专业理论水平和教学能力素质，考生围绕习近平法治思想、习近平经济思想等相关内容作考前准备，考试时现场抽取试讲题目，现场备课（含PPT制作）2个小时后进行试讲，每位考生试讲时间不超过30分钟。
2.现场提问。试讲结束后，考官现场进行提问，考生现场作答。每位考生作答时间不超过10分钟。
（二）评分办法
1.面试成绩以100分计，课堂试讲占90分，现场提问占10分。
2.考官根据课堂试讲和提问作答情况量化评分，分别去掉一个最高分、一个最低分后的试讲和现场提问两项平均分之和为考生的面试成绩（保留到小数点后2位）。面试结束后当场公布成绩。
3.本次面试的最低控制线为70分。
4.若出现成绩相同，则按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》中资格复审的优先顺序条件确定拟聘人员。
[bookmark: _Toc1825]五、成绩公示
面试成绩在面试结束当天公示，公示时间为3天。
[bookmark: _Toc19434]六、纪律要求
（一）本次面试接受各级各部门和社会的监督，确保招聘工作公开、公正。
（二）参与事业单位公开招聘的单位和工作人员、报考人员在招聘过程中，若有弄虚作假、徇私舞弊等影响招聘公平、公正的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行严肃处理。
（三）面试严格遵守《事业单位人事管理回避规定》。
（四）面试人员未按通知要求参加考试，视为自动放弃。
[bookmark: _Toc132]七、注意事项
（一）面试考生允许带习近平法治思想、习近平经济思想等相关书籍，禁止携带电脑、Ipad、手机等任何电子设备及复印资料进入面试现场，面试所用纸张、笔等基本用具、U盘等储存设备、电脑、投影设备及激光笔由招考单位提供。
（二）考生凭身份证及面试通知书进入考生候考室；未带有效证件或迟到15分钟的，取消面试资格。面试请人代考的，成绩按零分处理。
（三）考生严格遵守考场规则和考试纪律，违者将取消考试资格和成绩。
（四）考生须使用普通话进行面试。
（五）面试人员应提供联系电话，并保持通话和接收信息畅通。若因考生电话联系和接收信息不畅通，造成的后果由考生本人承担。

咨询电话：0878—6016566
监督举报电话：0878—3389685


中共楚雄州委党校（楚雄州行政学院）
              2025年2月17日



[bookmark: _Toc8068]楚雄州教育体育局直属学校2025年公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，为做好楚雄州教育体育局直属学校2025年公开招聘工作人员面试工作，现将有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc31497]一、楚雄医药高等专科学校
（一）面试原则
坚持德才兼备的用人标准和公开、平等、竞争、择优的原则。
（二）面试岗位
专职辅导员、教师岗位（岗位代码：2300082至2300107）。
（三）面试人员确定
资格复审合格的考生。
（四）面试时间及地点
1.面试时间：面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄医药高等专科学校。
（五）专职辅导员岗位面试方式及成绩计算
1.面试方式：采取结构化方式进行，主要考察考生是否具备与岗位相匹配的专业知识、专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、心理素质、教育教学能力等综合素质。考试时间为15分钟，满分100分。面试顺序提前在候考室抽签确定。
2.面试成绩计算：按照面试考官评分后去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）的原则，统计面试成绩。结构化成绩即为面试成绩。考试结束后集中现场公布面试成绩。
（六）教师岗位面试方式及成绩计算
1.药学院药物分析教师岗位（岗位代码：2300091）
（1）面试方式：采取试讲+实操考试的方式进行。主要考察考生是否具备与岗位相匹配的专业知识、专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、心理素质、教育教学、科研、实际操作能力等综合素质。面试顺序提前在候考室抽签确定。
试讲：备课时间40分钟，试讲时间15分钟，满分100分。
实操考试：实操考试考察液质与气质分析仪器操作，满分100分，具体考试方法详见附件1《楚雄医药高等专科学校2025年药物分析教师技能考试方法》。
（2）面试成绩计算：按照面试考官评分后去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）的原则，统计面试成绩。面试成绩=试讲成绩×60%＋实操考试成绩×40%。考试结束后集中现场宣布面试成绩。
2.通识教育学院（体育部）体育教师岗位（岗位代码：2300104）
（1）面试方式：采取试讲+技能考试的方式进行。主要考察考生是否具备与岗位相匹配的专业知识、专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、心理素质、教育教学、科研、技能实践能力等综合素质。面试顺序提前在候考室抽签确定。
试讲：备课时间40分钟，讲课时间15分钟，满分100分。
技能考试：技能考试考察篮球技能，满分100分，具体考试方法详见附件2《楚雄医药高等专科学校2025年体育教师篮球技能考试方法》。
（2）面试成绩计算：按照面试考官评分后去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）的原则，统计面试成绩。面试成绩=试讲成绩×60%＋技能考试成绩×40%。考试结束后集中现场宣布面试成绩。
3.其余教师岗位面试方式及成绩计算
（1）面试方式：采取试讲的方式进行。主要考察考生是否具备与岗位相匹配的专业知识、专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、心理素质、教育教学、科研能力等综合素质。备课时间40分钟，试讲时间15分钟，满分100分。面试顺序提前在候考室抽签确定。
（2）面试成绩计算：按照面试考官评分后去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）的原则，统计面试成绩。试讲成绩即为面试成绩。考试结束后集中现场宣布面试成绩。
（七）面试成绩公示
面试结束后24小时内，面试成绩在楚雄医药高等专科学校网页（楚雄医药高等专科学校网站－人才招聘网页）及学校远志楼一楼公示栏公示，公示时间为3个工作日。面试成绩最低控制分数线为70分，低于最低控制分数线的不得进入后续招聘程序。
（八）相关要求
1.考生要求
（1）考生参加面试须携带本人有效身份证（或有效期内的临时身份证）、笔试准考证及《面试通知》按时参加，未按规定时间、地点参加面试的视为自动放弃。
（2）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（3）考生进入候考室时将身份证和准考证交给工作人员查验，手机、电子产品等一切通讯设备交由工作人员统一保管。
（4）考生提交的应聘材料务必真实、准确，对弄虚作假者一律取消聘用资格。考生保持报名时填报的联系电话畅通，因考生通讯不畅，导致无法接收到重要考试信息的，由考生本人负责。
2.面试组织要求
（1）按有关规定抽取考官完成面试工作。
（2）面试过程确保公正、公平、公开，严格招聘流程及程序，参加面试的考官、工作人员、面试人员均必须遵守有关廉洁自律的规定，坚持原则，依法办事。根据《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》（云人社发〔2016〕182号）、《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
（3）学校纪检人员全程参与，加强监督，维护公开招聘工作的公正性、严肃性。对出现违纪违规行为的人员，将按照有关规定予以严肃处理。
（4）考试招聘过程接受相关部门及社会的监督，在招聘过程中，若有弄虚作假、徇私舞弊等影响招聘公平、公正的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行处理。
（九）注意事项
1.考试不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构开展考试辅导培训。
2.考试用书、笔和草稿纸由楚雄医药高等专科学校提供。
3.其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
[bookmark: _Toc12832]二、楚雄州民族中学
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1.面试时间：面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
2.面试地点：楚雄州民族中学求索楼会议室（云南省楚雄市鹿城镇茶花大道586号楚雄州民族中学校内）。
（四）考核内容及成绩测算
1.语文、数学、英语、政治、历史、地理、物理、生物、信息技术教师招聘岗位考核采取结构化面试和说课方式进行。
（1）结构化面试。主要考查应聘人员是否具备与岗位相匹配的基本素质和能力。通过资格复审的应聘人员现场抽签确定面试顺序，结构化面试时间为10分钟，满分100分。考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为结构化面试得分，按20%计入综合成绩。同一岗位结构化面试结束后现场公布结构化面试成绩。
（2）说课。主要考查基本的理论水平、专业常识、心理素质、教育教学能力等综合素质。应聘人员根据现场抽签顺序进入备课室备课，每位应聘人员备课时间为40分钟，说课时间为15分钟，满分100分。考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为说课成绩得分，按30%计入综合成绩。同一岗位说课结束后现场公布说课成绩。
应聘人员综合成绩=笔试成绩（换算为100分制）×50%＋结构化面试成绩（100分制）×20%+说课成绩（100分制）×30%。
综合成绩并列的，按说课成绩排序。如说课成绩并列，则由评委现场命题进行加试。
2.体育教师招聘岗位考核采取说课和专业测试方式进行。
（1）说课。主要考查基本的理论水平、专业常识、心理素质、教育教学能力等综合素质。通过资格复审的应聘人员根据现场抽签顺序进入备课室备课，每位应聘人员备课时间为40分钟，说课时间为15分钟，满分100分。考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为说课成绩得分，按20%计入综合成绩。同一岗位说课结束后现场公布说课成绩。
（2）专业测试。考查篮球、排球基本技术，满分100分，按30%计入综合成绩。专业测试结束后现场公布专业测试成绩。
应聘人员综合成绩=笔试成绩（换算为100分制）×50%＋说课成绩（100分制）×20%+专业测试成绩（100分制）×30%。
综合成绩并列的，按说课成绩排序。如说课成绩并列，则由评委现场命题进行加试。
考核结束当天在考点公布面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（五）纪律与监督
1.考生纪律要求
面试考生在面试当天按照规定的时间持有效身份证和准考证（使用事业单位招聘笔试准考证）到达面试点报到登记，超过规定时间15分钟未报到者视为自动弃权。
参加面试考生现场报到时，需提交一份个人简历。考生提交的应聘材料务必真实、准确，对弄虚作假的，一律取消聘用资格。考生应保持联系电话畅通，若因考生联系电话不畅通造成的后果，由考生本人负责。
2.参加考核小组人员要求
考核过程要做到公正、公平、公开，严格招聘流程及程序，参加考核人员必须遵守有关廉洁自律的规定，坚持原则，依法办事。与报考人员有直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系，有可能影响招聘工作的，应当回避。对出现违纪违规行为的人员，按照有关规定予以组织处理或行政处理。
3.为确保招聘工作公平、公正、公开，纪检人员全程参与，加强监督，维护公开招聘工作的公正性、严肃性，禁止违规违纪行为发生。
[bookmark: _Toc5717]三、楚雄州第八中学
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间、地点在资格复审时告知。
（四）考核内容及成绩测算
1.考核内容。采取结构化面试和试讲的方式。满分为100分，结构化面试占40%,试讲占60%。其中，结构化面试内容为自我介绍和问题答辩两部分组成，自我介绍20分，答辩20分。
结构化面试重点考查考生对专业知识的掌握、教育教学理念、应变能力等，答辩问题围绕教育教学理论、学科专业知识、课堂教学实际、学生管理等方面设置。试讲主要考查考生的教学设计、教学方法运用、课堂组织与管理等教学能力。
2. 成绩计算
考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）计算考生各项考试成绩，结构化面试+试讲得分为考生面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（五）成绩公布
考核结束当天在考点公布面试成绩。
（六）有关要求
1.面试时考生需要带上身份证，面试所需物品由考生自备。
2.考生需严格遵守面试时间和考场纪律，迟到30分钟视为自动放弃面试资格。
3.考生不得携带任何与面试相关的资料、电子设备进入考场，一经发现，取消面试资格。
4.面试过程中，评委应秉持客观公正的原则，独立评分，不得相互交流或暗示。
5.面试工作全程接受纪检监察部门和社会各界的监督，确保面试工作的公平公正。
[bookmark: _Toc23028]四、楚雄师范学院附属小学
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1. 面试时间。面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄师院附属小学。 
（四）考核内容
1.教学基本功。主要考查应聘人员教师基本素质和基本技能力，考核内容如下：
语文、数学教师：钢笔字、粉笔字，简笔画，考试时间为30分钟；
体育教师：钢笔字、粉笔字，体育专业展示，考试时间为30分钟。
2.结构化面试。主要考查应聘人员是否具备与岗位相匹配的基本素质和能力。应聘人员根据考试抽签顺序面试，面试时间为10分钟，其中回答问题5分钟，特长展示5分钟。
3.说课。主要考查基本的理论水平、专业常识、心理素质、教育教学能力等综合素质。应聘人员根据考试抽签顺序进入备课室备课，每位考生备课时间为30分钟，说课时间为10分钟。考生备课结束后进入面试考场先进行结构化面试后进行说课。
（五）成绩计算
考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为考试成绩。综合成绩为教学基本功成绩、结构化面试成绩和说课成绩构成，共100分。其中，教学基本功成绩占10%，结构化面试成绩占20%，说课成绩占70%。面试综合成绩当天在楚雄师院附小校门口公示栏公布，面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（六）纪律要求
1.考生纪律要求
（1）考生进入候考室、备课室、说课室时将身份证交给工作人员查验，手机、电子产品等交由工作人员统一保管。
（2）特长展示用到的设备、基本功考试用到的钢笔、铅笔、橡皮擦、水粉绘画工具由考生自行准备；纸张、小黑板、粉笔由学校统一提供。
（3）考生提交的应聘材料务必真实、准确，对弄虚作假的，一律取消聘用资格。考生应保持联系电话畅通，若因考生联系电话不畅通造成的后果，由考生本人负责。
2.参加考核小组人员要求
（1）考核过程要做到公正、公平、公开，严格招聘流程及程序，参加考核人员必须遵守有关廉洁自律的规定，坚持原则，依法办事。与报考人员有直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系、有可能影响招聘公正的人员，应当回避。对出现违纪违规行为的人员，按照有关规定予以严肃处理。
（2）为确保招聘工作公平、公正、公开，纪检人员全程参与，加强监督，维护公开招聘工作的公正性、严肃性，禁止违规违纪行为发生。
[bookmark: _Toc22607]五、楚雄州特殊教育学校
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1. 面试时间。面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄州特殊教育学校。 
（四）考核内容及成绩测算
1.教师岗位
面试考核由结构化面试、教学基本功和试讲三部分组成，总分100分。其中，结构化面试占20%，教学基本功占10%，试讲占70%。
（1）结构化面试。主要考查应聘人员是否具备与岗位相匹配的基本素质和能力。应聘人员根据考试抽签顺序面试，面试时间为10分钟，回答三个问题，满分100分。
（2）教学基本功。主要考查应聘人员教师基本素质和基本技能。考核内容为钢笔、粉笔、简笔画及计算机操作，时间为1小时，满分100分。
（3）试讲。主要考查基本的理论水平、专业常识、心理素质、教育教学能力等综合素质。应聘人员根据考试抽签顺序进入备课室备课，每位应聘人员备课时间为40分钟，试讲时间为15分钟，满分100分。面试结束当天在考点公布面试成绩，面试成绩公示3天。
考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为考试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
2.会计岗位
面试考核由结构化面试、专业能力测试两部分组成，总分100分，其中，结构化面试占40%；专业能力测试占60%。
（1）结构化面试。主要测试应聘者综合分析能力、应变能力、语言表达能力、逻辑思维能力、人际交流技巧、举止仪表、团队协作精神等。应聘人员根据考试抽签顺序面试，面试时间为10分钟，回答三个问题，满分100分。
（2）专业能力测试。主要考查应聘者运用专业知识解决现实问题的能力。应聘人员从3套考题中随机选取1套作为考题，并同时开始作答，思考和答题共60分钟，考试满分100分，以作答实际分数为专业能力测试得分，按60%计入综合成绩。
（五）成绩公布
面试结束当天在考点公布面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（六）纪律与监督
1.考生提交的应聘材料务必真实、准确，对弄虚作假的，一律取消聘用资格。考生应保持联系电话畅通，因考生联系电话不畅通造成的后果，由考生本人负责。
2.参加考核小组人员在考核过程要做到公正、公平、公开，严格招聘流程及程序，参加考核人员必须遵守有关廉洁自律的规定，坚持原则，依法办事。与报考人员有直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系，有可能影响招聘工作的，应当回避。对出现违纪违规行为的人员，按照有关规定予以组织处理或行政处理。
3.为确保招聘工作公平、公正、公开，纪检人员全程参与考试监督，切实维护公开招聘工作的公正性、严肃性。
[bookmark: _Toc29640]六、楚雄开发区实验小学
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1. 面试时间。面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄开发区实验小学（楚雄高新区育才路145号）。 
（四）考核内容及成绩测算
1.考核内容。考核内容为说课、面试（自我介绍、评委提问、才艺展示）和教学基本功考核（计算机操作、简笔画、钢笔字、毛笔字、粉笔字）3项。满分100分，其中，说课占60%，面试占20%（自我介绍10分、评委提问5分、才艺展示5分），教学基本功考核占20%（计算机操作、简笔画、钢笔字、毛笔字、粉笔字各占5分）。
2.成绩计算。考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）计算考生各项考试成绩，说课、面试+面试+教学基本功3项得分为考生面试成绩。
（五）成绩公布
面试结束当天在考点公布面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（六）有关要求
1.考生按时参加考试，不得迟到。
2.考生须带本人身份证、准考证（综合素质考试准考证）参加专业素质考试。
3.考生须自备教学基本功考核的物品和用具（毛笔、墨汁、铅笔、钢笔）及其他个人所需的物品。
[bookmark: _Toc18219]七、楚雄开发永安小学
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1. 面试时间。面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄开发区永安小学。 
（四）考核内容
1.语文、数学教师岗位
考核由结构化面试、教学基本功和试讲三部分组成，满分100分。其中，结构化面试占20%；教学基本功占10%；试讲占70%。
2.科学、信息科技教师岗位
考核由结构化面试、学科特长展示、教学基本功、试讲四部分组成，满分100分。其中，结构化面试占20%；学科特长展示占10%；教学基本功占10%；试讲占60%。
结构化面试主要考查应聘人员是否具备与岗位相匹配的基本素质和能力。应聘人员根据考试抽签顺序面试，面试时间为10分钟，回答三个问题。
学科特长展示主要考查应聘人员的学科专业特长和综合素养，应聘人员自行准备并现场展示，展示时间为5分钟。
教学基本功主要考查应聘人员教师基本素质和基本技能。考核内容为三笔字（钢笔、粉笔、毛笔）、简笔画，时间为30分钟。
试讲主要考查基本的理论水平、专业常识、心理素质、教育教学能力等综合素质。应聘人员根据考试抽签顺序进入备课室备课，每位应聘人员备课时间为40分钟，试讲时间为15分钟。
（五）成绩计算
考核中考官现场打分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分（保留两位小数）并按比例折算后为面试成绩
（六）成绩公布
面试结束当天在考点公布面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（七）纪律与监督
1.考生纪律要求。考生提交的应聘材料务必真实、准确，对弄虚作假的，一律取消聘用资格。考生应保持联系电话畅通，若因考生联系电话不畅通造成的后果，由考生本人负责。
2.参加考核小组人员要求。考核过程要做到公正、公平、公开，严格招聘流程及程序，参加考核人员必须遵守有关廉洁自律的规定，坚持原则，依法办事。与报考人员有直系血亲关系、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系，有可能影响招聘工作的，应当回避。对出现违纪违规行为的人员，按照有关规定予以组织处理或行政处理。
3.为确保招聘工作公平、公正、公开，纪检人员全程参与，加强监督，维护公开招聘工作的公正性、严肃性，禁止违规违纪行为发生。
[bookmark: _Toc24396]八、楚雄州幼儿园
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1. 面试时间。面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄州幼儿园（楚雄市百水巷283号）。 
（四）考核内容
1.教师岗位
教师面试考试为集中教学活动说课、专业特长（在器乐、声乐、舞蹈、体育、绘画、即兴演讲6个项目中任意选择三个项目进行考核）、公文写作和现场简答共四项内容，总分100分。其中，集中教学活动说课占40%，专业特长占30%（器乐：自选乐器曲目和当场抽取钢琴弹唱曲目各一首；声乐：自选歌曲和当场抽取歌曲各一首；舞蹈：自备舞蹈和当场抽取主题自编舞蹈各一个；）体育：体育舞蹈一个和球类技能展示一项；绘画：根据所给主题，用简笔画的方式进行绘画，10分钟内完成；即兴演讲：根据所给主题进行即兴演讲，在1分钟以内完成。每项占10分。），公文写作占20%，现场简答题占10%。。
2. 保健医生岗位
面试考试为专业知识问答、实操技能考核和案例分析三项内容，总分共100分。其中，专业知识问答占40%（围绕幼儿常见疾病预防与处理、幼儿卫生保健制度、幼儿营养膳食等方面进行提问），实操技能考核占40%（幼儿常见意外事故处理操作，如伤口包扎、海姆立克急救法等；模拟指导幼儿一日生活中的班级教师保育工作）， 案例分析占20%（给出幼儿保健相关案例，分析问题并提出解决方案）。
（五）成绩计算
考核中考官现场打分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分（保留两位小数）并按比例折算后为面试成绩。
（六）成绩公布
面试结束当天在考点公布面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（七）相关要求
1.面试时考生需携带本人身份证、准考证（综合素质考试准考证）和持所报岗位要求的证件参加面试考试。
2.报考人员需保持通讯畅通，按工作人员通知的考试时间按时参加考试。迟到或缺席者视为自动放弃。
3.考生禁止携带电脑、Ipad、手机等任何电子设备进入考场，考场已配有基本的实操用具和纸张、笔等。考生可根据实际情况自行携带所需的个人特殊工具。
[bookmark: _Toc5376]九、楚雄州第二幼儿园
（一）招聘原则
1.坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
2.坚持德才兼备的原则。
（二）面试人员的确定
资格复审合格的考生。
（三）面试时间、地点
1. 面试时间。面试考试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间在资格复审时告知。
2.面试地点：楚雄州第儿幼儿园。 
（四）考核内容
考核为教学活动说课和专业特长两项内容，总分100分，其中，教学活动说课占40%，专业特长占60%。
1.体育教学活动说课（100分）
(1)考核内容：根据现场抽取的体育教学活动内容进行说课。
(2)考试方式：在30分钟以内完成考核内容。其中准备时间为20分钟，说课时间为10分钟。
(3）考核标准：活动目标（20分）：定位恰当，表述准确，符合幼儿年龄特点，具有可操作性。教学方法（20分）：突出重点，突破难点，抓住关键点，寓教于乐，注重游戏性。活动过程（20分）：结构紧凑，层次分明，过渡巧妙、自然。教学素质（20分）：普通话流畅，富有感染力，教态亲切、大方、活泼，有较强的应变能力。专业理论（20分）：理论功底扎实，能做到理论和实践的有机结合，条理清楚。
2.专业特长（100分）
(1)球类展示（50分）。篮球或足球：篮球或足球中任选一项进行10分钟以内的技能展示。体素质（20分）：身体协调性好、动作灵敏。动技能（30分）：动作标准、技能娴熟。操节展示（50分）：自备健美操或啦啦操一套（3-5分钟）（25分）。
现场抽取曲目自编健美操或啦啦操一套（音乐播放2遍：第1遍熟悉音乐进行动作创编，第2遍进行操节展示）。动作准确（10分）、动作力度（10分）、动作熟练（10分）、动作协调（10分）、动作表现力（10分）。
（五）成绩计算
考核中考官现场打分，去掉一个最高分和一个最低分，取平均分（保留两位小数）并按比例折算后为面试成绩。
（六）成绩公布
面试结束当天在考点公布面试成绩。面试综合成绩低于70分的不予聘用。
（七）相关要求
1.面试时考生需携带本人身份证、准考证（综合素质考试准考证）和持所报岗位要求的证件参加面试考试。
2.报考人员需保持通讯畅通，按工作人员通知的考试时间按时参加考试，迟到或缺席者考试成绩以0分计算。
3.考生禁止携带电脑、平板、手机、播放设备等任何电子设备进入考场，考场已配有球类和音响设备以及纸张、笔等基本用具。考生可根据实际情况携带所需服装和音乐等。
附件：1.楚雄医药高等专科学校2025年药物分析教师技能考试方法
2.楚雄医药高等专科学校2025年体育教师篮球技能考试方法
                              楚雄州教育体育局
                               2025年2月15日


















附件1：
[bookmark: _Toc6862]楚雄医药高等专科学校2025年药物分析教师技能考试方法

1.考试内容：液质联用仪的使用操作----为给定化合物建立一个MRM分析方法。
2.考试前的准备情况：
（1）仪器已经由工作人员调谐到待机状态。
（2）所用标准品溶液（标准品分子式信息、标准品浓度、标准品扫描模式要求均呈现在考试材料中）已经准备就绪，考生可根据需要进行进一步的稀释标准溶液。
（3）实验所需相关辅助试剂已经准备就绪；容量仪器均为洗净、干燥可直接使用。
3.考试项目及内容
	序号
	考试项目
	考试内容
	各项目分值

	1
	操作流程书写
	考生书面写出整个操作流程图，考官现场打分，分数≥16分，方可进行上机考试；分数<16分，不进行后续考试。
	20分

	2
	确定母离子的准确质量数
	计算精确分子量、平均分子量、同位素峰分布情况。
	5
	20

	
	
	设置扫描模式、质量范围。
	5
	

	
	
	将校准溶液浓度稀释为适当浓度、装入针泵
	5
	

	
	
	扫描母离子、获取准确的母离子质量数
	5
	

	3
	子离子的扫描
	设置子离子扫描模式、质量范围
	5
	20

	
	
	扫描子离子，确定2个子离子的质荷比，记录子离子质荷比。（优化电压不正确，将不得往下进行）,母子峰强不符合要求扣5分。
	15
	

	4
	优化DP和CE
	设置扫描模式、填写相关参数
	5
	20

	
	
	CE电压优化、DP电压优化
	10
	

	
	
	填写优化参数，保存质谱分析方法
	5
	

	5
	仪器操作熟练程度
	t≤30分钟内完成，得20分；
30＜t≤35分钟内完成，得15分；
35＜t≤40分钟内完成，得10分；
40＜t≤45分钟内完成，得5分；
45＜t≤50分中内完成，得0分。
	20



备注：
1.整个操作最长不超过50分钟。
2.因本仪器属贵重分析仪器中，操作流程书写项目分数＜16分，不得上机操作。





附件2：
楚雄医药高等专科学校2025年体育教师篮球技能考试方法

[bookmark: _Toc28943]一、专项素质 ——助跑摸高（20分）
考生助跑（单脚）起跳摸高，单手触摸有固定标尺的高物，记录绝对高度。助跑距离和起跳方式不限。每人测试2次，取最好成绩（精确到厘米）。
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[bookmark: _Toc25085]二、专项技术
（一）正、反手底线投球（20分）
如图3-1所示，在以篮圈中心投影点为圆心，5.5米为半径所划的弧线上设置五个投篮点 ( 球场两侧0度角处、两侧45度处和正面弧顶)，每个点位放置4个球，共20个球。考生须从第1投篮点或第5投篮点开始投篮，按逆时针或顺时针方向依次投完每个点位的4个球。测试时间为1分钟。要求考生必须在弧线外投篮，球出手前双脚不得踩线，若踩线投中则计为无效投篮，不得分。每投中1球，得1分，满分20分。每人测试2次，取最好成绩。
[image: IMG_256]
（二）专项技术：多种变向运球上篮（20分）
如图3-2所示，考生在球场端线中点外出发区持球站立，当其身体任意部位穿过端线外沿的垂直面时开始计时。
右手运球至①处，
在①处做右手背后运球，
换左手向②处运球，
至②处做左手后转身运球，
换右手运球至③处，
在③处做右手胯下运球后右手上篮。
球中篮后方可用左手运球返回③处，
在③处做左手背后运球，
换右手向②处运球，
在②处做右手后转身运球，
换左手向①处运球，
在①处做左手胯下运球后左手上篮。
球中后做同样的动作再重复一次，最后一次上篮命中后，持球冲出端线，考生身体任意部位穿过端线外沿垂直面时停止计时，记录完成的时间。
每人测试2次，取最好成绩。
篮球场地上的标志①、②、③为以40厘米为半径的圆圈。①、③圆圈中心点到端线内沿的距离为6米，到边线内沿的距离为2米。②在中线上，到中圈中心点的距离为 2.8米。考生在考试时必须任意一脚踩到圆圈线或圆圈内地面，方可运球变向，否则视为无效，不予计分；运球上篮时必须投中，若球未投中仍继续带球前进，则视为无效，不予计分。考生在运球行进的过程中不得违例，每次违例计时追加1秒；必须使用规定的手上篮，错1次，计时追加1秒；胯下变向运球时，必须从体前由内侧向外侧变向运球换手，且双脚不能离开地面，错1次计时追加1秒。
[image: IMG_257]
分值计算：[image: IMG_258]
[bookmark: _Toc29716]三、实战能力、实战比赛（40分） 
将加试运动员分成若干队，每队３人进行半场比赛。分队时应注意各个位置配备合理，两队比赛10分钟。
测试要求： 
① 队员比赛中应注意充分展示自己的篮球意识； 
② 通过比赛中的进攻、防守，展示个人的篮球技术、战术水平和能力。 
分值：
	测试内容
	测试标准
	分值 

	
	
	

	
	
	

	技术运用
	技术动作规范，攻防技术熟练，比赛中能够合理运用各种技术。
	15

	战术运用
	攻防落位清晰，战术意识强，比赛视野宽，场上配合意识强
	15

	比赛作风
	攻防落位清晰，战术意识强，比赛视野宽，场上配合意识强
	10




















[bookmark: _Toc3928][bookmark: _Toc20929][bookmark: _Toc28422][bookmark: _Toc27204]楚雄州州属卫生健康单位2025年统一组织公开招聘面试公告

根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将州属卫生健康单位2025年统一组织公开招聘面试相关事项公告如下。
[bookmark: _Toc2146]一、面试原则
坚持德才兼备的选人用人标准，坚持公开、平等、竞争、择优的招聘原则，择优聘用。
[bookmark: _Toc15989]二、面试岗位
楚雄州人民医院（岗位代码：2300143）；	楚雄州中医医院（岗位代码：2300149、2300150、2300151）；楚雄州疾控中心（岗位代码：2300152、2300153、2300154、2300155、2300156、2300157）；楚雄州精神病医院（岗位代码：2300159、2300160）。
[bookmark: _Toc29590]三、面试时间及地点
面试在资格复审结束后5个工作日内进行，具体时间、地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc23893]四、面试方式
面试采取结构化面试的方式进行，按照《云南省事业单位公开招聘工作人员面试测评暂行办法》组织实施，面试主要考察应聘者适应岗位要求的业务素质与工作能力等。
[bookmark: _Toc5921]五、评分办法
面试总分为100分，考官根据考生面试情况进行打分，去掉一个最高分和一个最低分，算出平均分四舍五入后保留两位小数作为面试者的最后得分，面试结束当场宣布成绩，面试成绩70分以上为合格。
综合成绩为：笔试成绩（换算为100分制）×50%＋面试成绩（100分制）×50%。
[bookmark: _Toc3407]六、注意事项
（一）参加面试的考生按照《面试通知》要求携带相关证件提前到面试地点参加面试。
（二）面试当天应聘人员未在规定时间、地点参加面试的，视为自动放弃，因应聘人员放弃面试导致该岗位达不到开考比例的，该岗位可正常面试。
（三）应聘人员要严格遵守考场规则和考试纪律，违者将取消考试资格和成绩。
（四）请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。
（五）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。

咨询电话：0878—3389387
监督举报电话：0878—3389685


楚雄州卫生健康委员会
                                2025年2月17日
[bookmark: _Toc26117]楚雄市2025年事业单位公开招聘工作人员部分岗位面试公告
根据《云南省事业单位公开招聘工作人员面试测评暂行办法》《云南省事业单位公开招聘人员面试工作规范》《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》等有关规定，为做好楚雄市融媒体中心编辑记者岗位、楚雄市教育体育系统岗位及楚雄市卫生健康系统岗位面试工作，现将面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc30809]一、面试原则
坚持德才兼备的标准和公开、平等、竞争、择优的原则。
[bookmark: _Toc16744]二、面试岗位
楚雄市融媒体中心编辑记者岗位（岗位代码2301011至2301013），楚雄市教育体育系统岗位（岗位代码2301133至2301186），楚雄市卫生健康系统岗位（岗位代码2301187至2301222）。
[bookmark: _Toc9670]三、面试人员的确定
按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，根据《职业能力倾向测验》《综合应用能力》成绩之和从高到低的顺序，组织面试岗位按进入面试人数确定资格复审人员，但笔试成绩须在最低控制成绩以上，资格复审合格后进入面试。
[bookmark: _Toc15097]四、面试时间及地点
面试时间及地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc29096]五、面试方式及成绩计算
（一）楚雄市融媒体中心编辑记者岗位（岗位代码2301011至2301013）
面试采用结构化面试及实操的方式进行。面试成绩满分为100分，其中结构化面试满分30分，实操满分70分。成绩在考生测试结束后当场公布。
1.采用结构化面试的岗位为（岗位代码2301011、2301012、2301013）的岗位。主要考察考生专业知识能力、综合分析及应变能力、语言表达及沟通能力、举止仪表等。
2.实操。主要考察考生专业知识、实践操作能力、计划组织协调能力、新闻敏感、时效等能力。岗位代码（2301011、2301012）的岗位根据试题要求在规定时间内摄制一条短视频新闻。岗位代码（2301013）的岗位根据试题要求在规定时间内拍摄、设计制作一幅新闻性海报。实操使用设备由考点提供。
3.面试成绩计算及公示。面试岗位成绩计算（四舍五入，保留到小数点后两位）。面试成绩于面试结束当天在数字楚雄微信公众号上进行公示，公示时间为3天。综合成绩计算按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
（二）楚雄市教育体育系统岗位（岗位代码2301133至2301186）
1.说课。采用说课的岗位为：英语教师（岗位代码2301133、2301134、2301144、2301159、2301160、2301164），语文教师（岗位代码2301141、2301142、2301147、2301148、2301162、2301167、2301168、2301182、2301183），数学教师（岗位代码2301143、2301169、2301170、2301184、2301185），道德与法治教师（岗位代码2301145、2301146、2301171），地理教师（岗位代码2301150），物理教师（岗位代码2301151、2301152），化学教师（岗位代码2301157、2301158），科学教师（岗位代码2301161、2301178、2301179）。主要考察考生基本理论水平、专业常识、心理素质、教育教学能力等内容。每位考生备课时间40分钟，说课时间15分钟，说课满分100分，说课成绩在说课结束后当场公布。
2.专业素质测试。采用专业素质测试的岗位为：中等职业学校教师（岗位代码2301136、2301137、2301138、2301139、2301140），体育教师（岗位代码2301135、2301155、2301156、2301165、2301172、2301173），信息技术教师（岗位代码2301149、2301163、2301176、2301177），音乐教师（岗位代码2301153、2301154、2301180、2301181），幼儿园教师（岗位代码2301166、2301186），美术教师（岗位代码2301174、2301175）。主要考察考生专业水平。考生考试时间根据测试项目确定，专业素质测试成绩满分为100分，成绩在考生测试结束后当场公布。
（1）中等职业学校教师（岗位代码2301136、2301137、2301138、2301139、2301140）专业素质测试内容为专业实作，专业实作内容为报考岗位相关内容，实作涉及器材由考点提供。
（2）体育教师（岗位代码2301135、2301155、2301156、2301165、2301172、2301173）专业素质测试内容包含队列队形、三大球（篮球、足球、排球）、田径等内容。测试方式为指定测试和自主展示两项。指定测试内容包含指定教学内容动作技术要领讲解及动作展示。考点现场仅提供护垫、足球、篮球、排球，除上述器材外，其它所需器材考生自备。
（3）信息技术教师（岗位代码2301149、2301163、2301176、2301177）专业素质测试内容为信息技术学科知识素养测试，测试涉及器材由考点提供。
（4）音乐教师（岗位代码2301153、2301154、2301180、2301181）专业素质测试内容包含钢琴演奏曲目2首（现场指定演奏曲目1首，考生自主演奏曲目1首，考生自主演奏曲目时间必须控制在5分钟之内）、声乐1首、舞蹈1个（声乐演唱曲目现场指定，舞蹈自主展示内容必须在5分钟以内，所需的音乐拷贝在U盘上，U盘上不能存其他材料，格式为MP3，每人最多只允许拷贝2首音乐)。考试不能携带除U盘、舞蹈服装外的其它器材进入考点。
（5）幼儿园教师（岗位代码2301166、2301186）专业素质测试内容包含钢琴即兴伴奏1首、声乐1首、舞蹈1个、讲1个故事（即兴伴奏、声乐展示内容为现场指定。舞蹈、讲故事为自主展示，每项时间必须在5分钟以内，所需的音乐拷贝在U盘上，U盘上不能存其他材料，格式为MP3，每人最多只允许拷贝2首音乐)。考试不能携带除U盘、舞蹈服装外的其它器材进入考点。
（6）美术教师（岗位代码2301174、2301175）专业素质测试内容包含素描、色彩、速写。考点现场仅提供画纸、画架，其余绘画工具由考生自备。
3.面试成绩计算及公示。面试岗位成绩计算（四舍五入，保留到小数点后两位）。面试成绩于面试结束当天在楚雄市人民政府网站楚雄市教育体育局网页（楚雄市人民政府网站-政府信息公开-部门公开-楚雄市教育体育局网页）公示，公示时间为3天。综合成绩计算按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
（三）楚雄市卫生健康系统岗位（岗位代码2301187至2301222）
1.楚雄市卫生健康系统全部岗位面试采用结构化面试方式进行。主要考察考生的专业知识、综合分析及应变能力、沟通协作能力、语言表达能力、人际交往与技巧、举止仪表等。每位考生面试时间15分钟，面试满分为100分，面试成绩在考生面试结束后当场公布。
2.面试成绩计算及公示。面试岗位成绩计算（四舍五入，保留到小数点后两位）。面试成绩于面试结束当天在楚雄市人民政府网站楚雄市卫生健康局网页（楚雄市人民政府—政府信息公开－部门公开－楚雄市卫生健康局网页上）公示，公示时间为3天。综合成绩计算按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
[bookmark: _Toc29493]六、面试最低控制成绩
楚雄市融媒体中心编辑记者岗位、楚雄市教育体育系统岗位、楚雄市卫生健康系统岗位设定面试最低控制成绩70分，低于最低控制成绩的不得进入后续招聘程序。
[bookmark: _Toc9328]七、纪律要求
（一）考试招聘过程接受纪检监察部门、人大代表、政协委员和社会的监督，确保招聘工作公开、公正。
（二）参与事业单位公开招聘的单位和工作人员、报考人员在招聘过程中，若有弄虚作假、徇私舞弊等影响招聘公平、公正的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行严肃处理。
（三）根据《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
（四）资格审查贯穿于整个招聘过程中，不论在任何环节中，如有不符合招聘条件的人员，取消面试及聘用资格。
（五）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。报考人员未按规定时间、地点参加考试的视为自动放弃。
[bookmark: _Toc15113]八、注意事项
（一）面试不指定任何教材，不举办、也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（二）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场，除另有规定外。
（三）考生要确保通讯联系方式真实有效。请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。
（四）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
本公告涉及面试单位内容由面试单位负责解释，未尽事宜另行通知。
联系电话：
楚雄市融媒体中心：0878-3122364
楚雄市教育体育局：0878-3016874
楚雄市卫生健康局：0878-3011274
监督电话：
楚雄市人力资源和社会保障局：0878-6550178
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685


楚雄市人力资源和社会保障局
2025年2月17日










[bookmark: _Toc11678][bookmark: _Toc360][bookmark: _Toc12968][bookmark: _Toc21649]禄丰市2025年事业单位公开招聘部分岗位面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将禄丰市教育体育局2025年事业单位公开招聘面试有关事项公告如下。
[bookmark: _Toc7023]一、面试原则要求
面试坚持德才兼备的标准，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照统一政策、统一时间、统一组织的方式进行。
[bookmark: _Toc18985]二、面试人选确定
按招聘岗位计划人数的3倍根据笔试成绩由高分到低分依次确定，若低于岗位计划人数3倍的，按实际参加考试人数确定面试人员。
[bookmark: _Toc15085]三、面试时间、地点
面试时间：在资格复审结束后5个工作日内完成。
面试地点：禄丰市城区学校。
具体时间、地点在资格复审时通知。
[bookmark: _Toc7421]四、面试方法及成绩计算
（一）面试办法及分值
1.语文、数学、英语、心理健康教育教师岗位
面试以说课的方式进行。说课备课时间60分钟（其中备课50分钟、复印备课稿5分钟、候考5分钟），说课时间为10分钟。面试（说课）成绩满分100分。
2.音乐、体育、美术、学前教育教师岗位
面试以说课、特长展示的方式进行。说课备课时间为60分钟（其中备课50分钟、复印备课稿5分钟、候考5分钟），说课时间为7分钟；特长展示时间为7分钟。面试成绩满分为100分，其中说课成绩占70%、特长展示成绩占30%。
（二）面试评分及成绩计算
1.各个岗位面试均由7位评委当场评分，去掉一个最高分、一个最低分，取剩余5个评委打分的平均分（四舍五入，小数点后保留两位）为面试成绩，面试成绩现场公布，面试结束后，在考点现场公示3天。
2.面试最低合格分数线为75分。面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。
[bookmark: _Toc6183]五、考察体检人员确定及选岗
（一）笔试成绩（换算为100分制）×50%＋面试成绩（100分制）×50%为综合成绩。
（二）招聘人数2人及以上的岗位，根据考生综合成绩从高分到低分依次选岗，如成绩相同，按照进入考察体检的优先顺序选岗。
（三）本公告由禄丰市人力资源和社会保障局、禄丰市教育体育局负责解释，未尽事宜另行通知。
联系及监督电话：
0878-4127878（禄丰市人力资源和社会保障局）
0878-4121330（禄丰市教育体育局）
0878-3389685（楚雄州人力资源和社会保障局）

禄丰市人力资源和社会保障局
2025年2月17日

[bookmark: _Toc18252]双柏县教育体育系统2025年事业单位招聘面试岗位面试公告
 
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将双柏县教育体育系统2025年事业单位公开招聘岗位面试有关事项公告如下。
[bookmark: _Toc2528]一、面试原则
面试坚持德才兼备的标准，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照统一政策、统一时间、统一组织的方式进行。
[bookmark: _Toc31815]二、面试岗位
双柏县教育体育系统招聘面试岗位（岗位代码：2303030，2303032—2303061，2303063—2303087，2303089—2303094）。
[bookmark: _Toc14365]三、面试时间及地点
面试时间：以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
面试地点：双柏县妥甸中学。
[bookmark: _Toc18218]四、面试
（一）语文、数学、英语、物理、化学、生物、地理、历史、道德与法治、信息技术、幼儿园教师招聘岗位面试。面试采取试讲方式进行，面试满分为100分，面试最低合格分数线为60分，面试总成绩未达面试最低合格分数线的，不得参与后续招聘环节。试讲时间为40分钟（备课时间为30分钟，试讲10分钟）。
（二）体育教师招聘岗位面试。面试采取专业素质测试方式进行，面试满分为100分，面试最低合格分数线为60分，面试总成绩未达面试最低合格分数线的，不得参与后续招聘环节。专业素质测试时间由学科评委组统一确定。专业素质测试内容为身体素质测试（60分）和专项测试（40分），身体素质测试为立定跳远、铅球、100米和800米；专项测试考生可任选篮球、足球、排球一项参加考试。评分标准参照云南省普通高校招生体育类专业统考的评分标准进行评分。
（三）美术教师招聘岗位面试。面试采取专业素质测试方式进行，面试满分为100分，面试最低合格分数线为60分，面试总成绩未达面试最低合格分数线的，不得参与后续招聘环节。专业素质测试时间由学科评委组统一确定。专业素质测试内容为素描、色彩、速写进行考核，三项考核每位考生一次性依次完成。画纸由考点统一提供，其他绘画用具由考生自行准备。
（四）面试测评工作由评委专家组负责。评委专家组每组7人，评委当场评分，分别去掉1个最高分和1个最低分，得出的平均分即为该面试者的最后得分（四舍五入，分数取小数点后2位）。面试结束后，现场公布面试成绩，在考点现场公示5天。
[bookmark: _Toc8008]五、纪律与注意事项
（一）为确保招聘工作公平、公正、公开，面试工作在人大代表、政协委员、双柏县纪检监察机关以及双柏县人力资源和社会保障局的监督下进行，维护公开招聘工作的公正性、严肃性。
（二）资格审查贯穿于整个招聘过程，不论在任何环节中，如有不符合招聘条件的人员，取消考核或聘用资格。若弄虚作假，违反招聘纪律、涉及伪造或变造证件、证明材料、印章的应聘人员，一经查实，取消聘用资格。
（三）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩；考生在参加面试期间，将实行封闭式管理，请提前告知家属等相关人员。
（四）请考生保持联系电话畅通，因通信问题无法联系的，责任由考生自行承担。
（五）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
（六）本公告由双柏县教育体育局负责解释，未尽事宜另行通知。
联系电话：
双柏县教育体育局：0878－7711049
监督电话：
双柏县人力资源和社会保障局：0878-7712241
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685

[bookmark: _Toc24654]双柏县教育体育局     双柏县人力资源和社会保障局
2025年2月17日

[bookmark: _Toc30086]牟定县2025年统一组织公开招聘教师岗位面试公告

为认真组织做好牟定县教育体育系统事业单位2025年统一组织公开招聘教师面试工作，确保面试工作严格按照相关规定有序开展，根据《楚雄州事业单位人员招聘实施办法（试行）》规定，现将有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc20404]一、面试对象
参加楚雄州2025年事业单位公开招聘笔试，报考牟定县教育体育系统中小学、幼儿园教师招聘岗位，按照笔试成绩进入面试环节，资格复审合格人员。
[bookmark: _Toc19353]二、面试形式及内容
（一）幼儿教师岗位面试分“现场问答”“才艺展示”两项内容，综合考核考生应具备的幼儿教育教学能力，总分值为100分。
1.“现场问答”分值50分，考试时间5分钟，内容以幼儿教育相关问题为主。
2.“才艺展示”分值50分，考试时间5分钟，考生在规定时间内用钢琴现场弹奏一首乐曲。钢琴由面试单位统一提供。
“现场问答”和“才艺展示”两个面试项目中间不休息，考生需一次性依次完成，累计时间不得超过10分钟。
（二）中小学语文、数学、英语、物理、化学、生物、思政、历史、地理、科学、心理健康教师岗位面试为“说课”一项，总分值为100分。以牟定县现行相应学科教材为依据，以专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、举止仪表、自我情绪控制等作为评价要素进行评价。每位考生备课时间为30分钟，说课时间15分钟。
（三）中小学音乐、体育、美术教师岗位按照以下要求组织面试：
1.音乐教师岗位面试设置“声乐、器乐、舞蹈”三项内容，总分值100分，其中，声乐分值35分、器乐分值35分、舞蹈分值30分。三项内容考生需一次性依次完成，累计时间不得超过20分钟。“器乐”项目面试由考生用钢琴现场弹奏一首乐曲，钢琴由面试单位统一提供。“声乐、舞蹈”两项由考生根据自己的才艺特长现场展示。如需要伴奏音乐，请考生自行准备U盘存储为MP3格式，U盘只存储考试伴奏音乐，考点提供播放设备，若存储格式不对及U盘存储内容过多导致不能播放造成的后果，责任由考生自己承担。
2.体育教师岗位面试由说课和专业测试两部分组成，总分为100分，其中说课占50分，专业测试占50分。
（1）说课。每位考生备课时间为30分钟，说课时间15分钟。
（2）专业测试。考查篮球、排球基本技术，各占25分。
3.美术教师岗位面试由说课和专业测试两部分组成，总分为100分，其中说课占40分，专业测试占60分。每位考生备课时间为30分钟，说课时间15分钟。专业测试主要考察素描、色彩两项内容，各占30分。素描、色彩两项考试由考生一次性依次完成，累计时间限定在150分钟内。画纸（4K）、画架、画板由考点统一提供，其他绘画工具由考生自行准备。
[bookmark: _Toc28873]三、面试考官组成和成绩计算
在面试工作领导小组有关人员现场监督下，从取得面试考官资格证的面试考官库中根据实际需要分类随机抽取考官组成多个面试考官组开展面试，每个面试考官组由7名考官组成，考官根据考生表现进行现场评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分，即为考生该项面试成绩。
面试总成绩设定最低合格分数线为70分，低于最低合格分数线的考生不得确定为拟聘用人员。每位考生的面试成绩在考生面试结束时当场公布。所有考生的面试成绩待全部面试结束后在考点进行公布。
[bookmark: _Toc19980]四、面试时间及地点
面试时间和地点在资格复审时一并告知。 
[bookmark: _Toc18811]五、面试程序
（一）考生面试报到。面试考生在面试当天按照规定的时间持有效身份证和准考证(使用事业单位招聘笔试准考证）到达面试点报到登记，超过规定时间15分钟未报到者视为自动放弃面试资格。
（二）确定面试顺序。考生提前集中，抽签确定面试顺序号，确定方式为：1.先由参加本次面试各面试组的考生推荐1名代表抽签确定学科面试顺序；2.再由各学科面试考生分学科抽签确定面试顺序。
（三）评分计分。考生面试结束后，经考官评分，由记分人员按规定计分，经复核后当场向考生公布（面试成绩四舍五入保留2位小数）。
[bookmark: _Toc28791]六、工作纪律及要求
（一）参加面试人员采用入闱管理，考官和面试考生实行集中管理，不得擅自离开指定地点，如有特殊情况确需离开，须由监督人员陪同往返。考生面试结束后，进入考生休息室休息，面试学科所有考生面试结束后，统一确定本招聘岗位的拟聘用人员。考生在面试过程中不得向考官透露自己的姓名和身份等有关信息。
（二）为确保招聘工作公平、公正、公开，招聘工作接受社会和有关部门监督，维护公开招聘工作的公正性、严肃性，禁止违规违纪行为发生。
（三）其他未尽事宜，以《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》相关规定为准。
（四）咨询电话：0878-5211071
（五）监督举报电话：
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685
牟定县人力资源和社会保障局：0878-5215759

牟定县人力资源和社会保障局
2025年2月17日
[bookmark: _Toc30427]牟定县文化馆2025年统一组织公开招聘表演艺术人员面试公告
为组织做好牟定县文化馆2025年工作人员公开招聘面试工作，确保面试公平、规范、有序，根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》规定，现将面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc23575]一、面试对象
参加楚雄州2025年事业单位公开招聘笔试，报考牟定县文化馆表演艺术招聘岗位（岗位代码：2304092），按规定进入资格复审且资格复审合格人员。
[bookmark: _Toc17371]二、面试方式 
采用现场表演的方式进行。
[bookmark: _Toc1051]三、面试时间及地点
面试时间：在资格复审结束后5个工作日内完成，具体时间以通知为准。
面试地点：牟定县文化馆（牟定县共和镇化湖北路文体中心2楼）。 
[bookmark: _Toc25320]四、面试主要内容和时间
面试内容重点测评应聘人员的“综合素质展示”和“综合素质提问”两项内容。“综合素质展示”内容为：①“舞蹈表演：自选舞蹈表演、模仿”；②“声乐演唱：自选声乐表演、命题视唱练耳”；③“戏剧表演：自选戏剧表演、命题表演”，“综合素质展示”每项表演分值为30分，每项表演不超过5分钟。其中自选“舞蹈表演”、“声乐表演”及“戏剧表演”展示的考生，自备所需要的音乐、伴奏、服装、道具，音乐、伴奏请考生自行准备U盘存储为MP3格式，U盘只存储考试音乐，考点提供播放设备，若存储格式不对及U盘存储内容过多导致不能正常播放造成的后果由报考人员自行承担；“模仿”、“命题视唱练耳”和“命题表演”的展示由考生现场抽取题目按要求表演，在规定时间内完成展示；“综合素质提问”内容由考官现场进行行业相关知识提问分值10分，考生在规定的时间内向评委阐述，让评委直观地考察应聘者的综合素质水平。
“综合素质展示”“综合素质提问”两项面试中间不休息，两项面试内容每位考生一次性依次完成，累计时间不得超过30分钟。
[bookmark: _Toc5451]五、面试专家组成和成绩计算
在面试工作领导小组有关人员现场监督下，从取得面试考官证的面试专家库中随机抽取7人作为面试考官，负责考生的面试工作。每位考生面试结束后，去掉一个最高分，去掉一个最低分，取剩余5位评委的平均分作为面试考生的面试成绩。面试成绩满分为100分，面试设置最低控制分数线为60分，面试成绩低于60分的，不得确定为拟聘用人员。
[bookmark: _Toc18802]六、其他
未尽事宜，按照《牟定县文化馆2025年统一组织公开招聘表演艺术人员面试工作方案》执行，并以《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》相关规定为准。
联系人及电话：牛淑娴  0878-5217205   13987877832。

牟定县人力资源和社会保障局
2025年2月17日

[bookmark: _Toc25591]南华县融媒体中心2025年事业单位招聘播音主持岗位面试公告

根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将南华县融媒体中心2025年事业单位招聘播音主持岗位（岗位代码为：2305008、2305009）面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc25766]一、基本原则
坚持党管人才、服务发展大局、突出市场导向、体现分类施策、扩大人才开放的基本原则，按照德才兼备的用人标准，遵循“公开、平等、竞争、择优”的工作原则，择优聘用。    
[bookmark: _Toc21074]二、面试对象
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》取得面试资格的考生。
[bookmark: _Toc22743]三、面试时间及地点
1.面试时间：资格复审结束后另行通知。
2.面试地点：南华县融媒体中心（南华县龙川镇龙坪南路52号）。
[bookmark: _Toc15005]四、面试实施
（一）面试方式：专业素质测试。
（二）面试内容：根据所招聘岗位的特点和“干什么，考什么”的要求面试，主要测试应聘人员与岗位相适应的专业知识和工作技能等方面的内容，采取出镜播出和现场测试的形式进行。
1.出镜播出：上镜播报稿件。
2.现场测试：命题演讲。
（三）评分办法：
面试成绩满分100分。其中出镜播出60分，准备时间5分钟，面试时间3分钟；现场测试40分，准备时间8分钟，面试时间5分钟。应聘人员根据考试抽签顺序面试，7名考官现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分（保留两位小数）为面试得分，面试成绩在考生出镜播片结束和现场测试结束当场公布，两项内容实际得分相加即为考生面试成绩（保留两位小数）。
[bookmark: _Toc18807]五、面试成绩公布
（一）面试结束当天在考点公布面试成绩，公示3天。面试最低控制成绩为60分，低于60分的考生面试不合格，不予聘用。
（二）面试工作统一集中组织一次，考生在考察、体检等环节出现不合格或放弃的，只在已参加面试且成绩合格的考生中按综合成绩从高到低的顺序依次递补，递补后仍出现岗位空缺或招聘人数不足的，将取消该岗位招聘或减少招聘人数，不再重新组织面试。
[bookmark: _Toc987]六、纪律要求
（一）考试招聘过程接受人大、政协、纪检监察部门、主管部门和社会的监督，确保招聘工作公平、公正、公开。
（二）参与事业单位公开招聘的单位和工作人员、报考人员在招聘过程中，若有弄虚作假、徇私舞弊等影响招聘工作的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行严肃处理。
（三）根据《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》（云人社发〔2016〕182号）、《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
（四）报考人员未按通知要求参加考试，视为自动放弃。
[bookmark: _Toc21897]七、注意事项
（一）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）面试不指定任何教材，不举办，也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（三）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场。
（四）考生要确保通讯联系方式真实有效。请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。    
（五）本公告涉及的相关事项由南华县融媒体中心负责解释。公告中未尽事宜，由南华县2025年事业单位公开招聘工作人员面试工作领导小组研究决定。
南华县融媒体中心联系电话：0878-7213191
监督电话：
南华县人力资源和社会保障局：0878-7222069    
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685


[bookmark: _Toc31965]南华县人力资源和社会和保障局
2025年2月17日












[bookmark: _Toc5366]南华县教育系统2025年事业单位公开招聘工作人员面试公告

按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将南华县教育系统2025年事业单位公开招聘工作人员（岗位代码为：2305054-2305092）面试工作公告如下。
[bookmark: _Toc14562]一、面试原则要求
面试坚持德才兼备的标准，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照统一政策、统一时间、统一组织的方式进行。
[bookmark: _Toc1318]二、参加面试的人员
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》取得面试资格的考生。
[bookmark: _Toc16941]三、面试时间及地点
（一）面试时间：以资格复审时的通知为准。
（二）面试地点：以资格复审时的通知为准。
[bookmark: _Toc1999]四、面试内容及程序
（一）语文、数学、英语、科学、信息技术教师岗位
1.面试以说课的方式进行，组建由7人组成的说课考官小组。说课时考生备课30分钟，说课10分钟。说课内容以现行云南省使用的教材为主，考官对考生说课的教学目标、教学过程等要素进行评分。说课分数的具体计算方法是将7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的面试成绩。
2.成绩计算。考生说课成绩即为面试成绩，共100分；成绩60分及以上为合格。
（二）学前教育教师岗位
1.综合能力考核。综合能力考核时间为70分钟，考核内容为主题画设计（分值20分）和教学活动设计（分值40分）。考生进行同题考试，由3名专家组成考评组进行独立评分，综合能力考核成绩具体计算方法是求出3位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的综合能力考核成绩。
2.专业素质考核。专业素质考核包括舞蹈编创（分值20分）和弹唱（分值20分）两项内容。准备及考试时间分别为：舞蹈编创准备时间10分钟，考试时长3分钟；弹唱准备时间为5分钟，考试时长根据曲目长短确定。组建由7人组成的考官小组。专业素质考核成绩的具体计算方法是将7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的专业素质考核成绩。
3.成绩计算。学前教育教师岗位考生面试综合成绩由主题画设计、教学活动设计、舞蹈编创和弹唱四部分组成，共100分，四项内容实际得分相加即为考生面试成绩（保留两位小数）。
（三）音乐教师岗位
1.说课。说课按100分制评分，组建由7人组成的说课考官小组。说课时考生备课30分钟，说课10分钟。说课内容以现行云南省使用的教材为主，考官对考生说课的教学目标、教学过程等要素进行评分。说课分数的具体计算方法是将7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的说课成绩。
2.专业素质考核。专业素质考核包括舞蹈编创（分值20分）和弹唱（分值20分）两项内容。准备及考试时间分别为：舞蹈编创准备时间10分钟，考试时长3分钟；弹唱准备时间为5分钟，考试时长根据曲目长短确定。组建由7人组成的考官小组。专业素质考核成绩的具体计算方法是将7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的专业素质考核成绩。
3.成绩计算。音乐教师岗位考生面试综合成绩由说课、舞蹈编创和弹唱三部分组成，共100分；说课按60%计入考生面试成绩，加专业素质考核两项内容实际得分即为考生面试成绩（保留两位小数）。
（四）体育教师岗位
1.说课。说课按100分制评分，组建由7人组成的说课考官小组。说课时考生备课30分钟，说课10分钟。说课内容以现行云南省使用的教材为主，考官对考生说课的教学目标、教学过程等要素进行评分。说课分数的具体计算方法是将7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的说课成绩。
2.专业素质测试考核。专业素质考核内容为体能测试（100米跑，分值15分），专项测试40分（考生可任选篮球、足球、排球一项参加考试），两项考核依次完成，参照《云南省高校体育专业招生考试评分标准》评分，两项考核实际得分相加即为该考生的专业素质考核成绩。
3.成绩计算。体育教师岗位考生面试综合成绩由说课、体能测试（100米跑）、专项测试三部分组成，共100分；说课按45%计入考生面试成绩，加专业素质考核两项内容实际得分即为考生面试成绩（保留两位小数）。
（五）美术教师岗位
1.说课。说课按100分制评分，组建由7人组成的说课考官小组。说课时考生备课30分钟，说课10分钟。说课内容以现行云南省使用的教材为主，考官对考生说课的教学目标、教学过程等要素进行评分。说课分数的具体计算方法是将7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分（保留两位小数），即为该考生的说课成绩。
2.专业素质考核。专业素质考核内容包括素描（分值20分）和色彩（水彩或水粉，分值20分）两项内容，两项考试由考生一次性依次完成，考试时间120分钟。画纸（8K）、画架、画板由考点统一提供，其他绘画工具由考生自行准备。考生进行同题考试，由3名专家组成考评组进行独立评分，专业素质考核成绩具体计算方法是求出3位考官的平均分（保留两位小数）。
3.成绩计算。美术教师岗位考生面试综合成绩由说课、素描和色彩三部分组成，共100分；说课按60%计入考生面试成绩，加专业素质考核两项内容实际得分即为考生面试成绩（保留两位小数）。
[bookmark: _Toc23090]五、面试成绩公布
（一）面试结束当天在考点公布面试成绩（100分制），面试最低控制成绩为60分，面试综合成绩低于60分的考生面试不合格，不予聘用。
（二）面试工作统一集中组织一次，考生在考察、体检等环节出现不合格或放弃的，只在已参加面试且合格的考生中按综合成绩从高到低的顺序依次递补，递补后仍出现岗位空缺或招聘人数不足的，将取消该岗位招聘或减少招聘人数，不再重新组织面试。
[bookmark: _Toc27870]六、面试注意事项
（一）面试考生应携带本人有效期内的身份证原件、笔试准考证原件、面试通知单原件提前半小时到达面试地点，迟到15分钟者视为自动放弃面试资格；未能出示证件的考生无论何种原因视为自动放弃，且不得参加面试。
（二）面试时，个人所携带通讯设备、手提包等统一收存，服从管理。考生必须遵守考场纪律，在整个面试过程中需听从工作人员安排，服从监督人员管理。如考生违反考试纪律，则取消面试成绩。
（三）请考生自备记号笔、水彩笔、油画棒、铅笔和碳素笔等面试所需个人用品。
[bookmark: _Toc31823]七、纪律监督
（一）此次面试工作接受各级各部门和社会各界的监督。为维护面试工作的公正性、严肃性，报考人员在面试过程中，若有弄虚作假等违纪行为的，一经查实，当即取消面试资格。
（二）根据《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》（云人社发〔2016〕182号）、《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
本公告涉及的相关事项由南华县教育体育局负责解释。
公告中未尽事宜，由南华县2025年事业单位公开招聘工作人员面试工作领导小组研究决定。
联系电话：
南华县教育体育局：0878-7213485
监督电话：
南华县人力资源和社会保障局：0878-7222069
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685
                     
南华县人力资源和社会保障局
                            2025年2月17日




[bookmark: _Toc2261]姚安县文化和旅游局2025年事业单位公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》，现将姚安县文化和旅游局2025年事业单位公开招聘工作人员面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc16169]一、面试岗位
红军长征姚安纪念馆工作人员（岗位代码2306045、2306046）。
[bookmark: _Toc8998]二、面试原则
面试工作坚持“公开、公平、公正、竞争、择优”原则，坚持程序规范、考纪严明原则，坚持全程接受社会和有关职能部门监督的原则，坚持严格落实相关回避要求的原则。
[bookmark: _Toc21037]三、面试人选及方式
（一）面试人选：按照岗位计划招聘人数与面试人数1:3比例，从笔试成绩由高分到低分确定资格复审人选，资格复审合格的人选全部进入面试。
如应聘人员放弃面试资格，按笔试成绩从高到低的顺序依次递补进入面试。
（二）面试方式：本次面试采用结构化面试的方式组织实施。
[bookmark: _Toc9294]四、面试时间地点
面试时间和地点在资格复审时一并以姚安县文化和旅游局签发的《面试通知》告知。
[bookmark: _Toc32700]五、面试评分办法及成绩计算
（一）面试评分办法：面试测评工作由7位面试考官组成，设主考官1名，考官6名。考官按面试试题本相关评分要点和规则，对考生在面试过程中所表现出的专业知识、综合分析及应变能力、人际交往能力、语言表达能力、举止仪表等进行评分，评分规则以试题本为准。面试时间为20分钟。面试试题本共有3套，面试前由抽签序号为1号的考生随机抽取1套，作为本次启用面试题本。两个岗位共同使用一套面试题本。
（二）面试成绩计算：面试总分为100分，面试成绩四舍五入，保留两位小数。面试成绩设最低分数70分，低于70分的为不得进入后续招聘环节。
[bookmark: _Toc27057]六、面试成绩公示
面试成绩（100分制）现场向考生公布，面试结束当天在考点公示面试成绩，公示期为3天。
[bookmark: _Toc8712]七、纪律要求
（一）考试招聘过程接受纪检监察部门、人大代表、政协委员和社会的监督，确保招聘工作公开、公正。
（二）根据《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
（三）报考人员未按通知要求参加考试，视为自动放弃。
[bookmark: _Toc5521]八、注意事项
（一）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）进入面试的考生，需携带面试所需材料（身份证和面试通知）提前30分钟到达面试地点，点名抽签，考生按抽签顺序参加面试，未按要求到达指定地点参加点名及抽签的考生，视为自动放弃，一律不得参加面试，迟到或缺席者，视为自动放弃。
（三）面试不指定任何教材，不举办、也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（四）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场。
（五）考生须使用普通话进行面试。
（六）本公告由姚安县人力资源和社会保障局负责解释，未尽事宜另行通知。

联系及监督电话：
姚安县文化和旅游局：0878—5712770；
姚安县人力资源和社会保障局：0878—6015016；
楚雄州人力资源和社会保障局：0878—3389685。



姚安县人力资源和社会保障局
                    2025年2月17日


[bookmark: _Toc10170]姚安县卫生健康局2025年事业单位公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》，现将姚安县卫生健康局2025年事业单位公开招聘工作人员（岗位代码为2306054至2306062）面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc9116]一、面试岗位
姚安县人民医院临床岗位（岗位代码2306054）、姚安县人民医院麻醉岗位（岗位代码2306055）、姚安县人民医院医学影像岗位（岗位代码2306056）、姚安县人民医院检验岗位（岗位代码2306057）、姚安县人民医院口腔岗位（岗位代码2306058）；姚安县中医医院中医、中西医岗位（岗位代码2306059）、姚安县中医医院针灸推拿岗位（岗位代码2306060）、姚安县中医医院中医儿科岗位（岗位代码2306061）；姚安县妇幼保健院临床岗位（岗位代码2306062）。
[bookmark: _Toc28369]二、面试原则
面试工作坚持“公开、平等、竞争、择优”原则，坚持程序规范、考纪严明原则，坚持全程接受社会和有关职能部门监督的原则，坚持严格落实相关回避要求的原则。
[bookmark: _Toc3796]三、面试人选及方式
（一）面试人选：本次面试依照招聘岗位人数，按照岗位计划招聘人数与面试人数1:3比例，从笔试成绩由高分到低分确定资格复审人选，资格复审合格的人选全部进入面试。
如应聘人员放弃面试资格，按笔试成绩从高到低的顺序依次递补进入资格复审，资格复审合格后进入面试。
（二）面试方式：按专业分类进行面试，本次面试采用结构化面试的方式组织实施。
[bookmark: _Toc12117]四、面试评分办法及成绩计算
（一）面试评分办法：面试测评工作由7位面试考官组成，设主考官1名，考官6名。考官按面试试题本相关评分要点和规则，对知识储备和知识结构、专业能力、分析判断能力、逻辑思维能力、语言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、举止仪表等与应聘岗位的匹配性要素。每位考生面试时间为20分钟。面试试题本每个岗位3套，面试前由各岗位抽签序号为1号的考生随机抽取1套，作为本次启用面试题本。
（二）面试成绩计算：面试总分为100分，面试成绩四舍五入，保留两位小数。面试分数的具体计算方法按试题评分要求、规则确定。面试成绩低于70分的视为面试不合格，不得参与后续考察和体检。
[bookmark: _Toc31721]三、面试成绩公示
面试成绩（100分制）现场向考生公布，面试结束当天在考点公示面试成绩，公示期为3天。
[bookmark: _Toc15575]四、面试时间、地点
在资格复审结束后确定，具体时间、地点另行通知（以单位面试通知书为准），面试通知书由考生到姚安县卫生健康局领取。
[bookmark: _Toc13119]五、纪律要求
（一）考试招聘过程接受纪检监察部门、人大代表、政协委员和社会的监督，确保招聘工作公开、公正。
（二）根据《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号），构成回避关系的应当回避。
（三）报考人员未按通知要求参加考试，视为自动放弃。
[bookmark: _Toc23774]六、注意事项
（一）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）进入面试的考生，需携带面试所需材料（身份证和面试通知）提前30分钟到达面试地点，点名抽签，考生按抽签顺序参加面试，未按要求到达指定地点参加点名及抽签的考生，视为自动放弃，一律不得参加面试，迟到或缺席者，视为自动放弃。
（三）面试不指定任何教材，不举办、也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（四）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场。
（五）考生须使用普通话进行面试。
（六）本公告由姚安县人力资源和社会保障局负责解释，未尽事宜另行通知。
联系及监督电话：
姚安县卫生健康局：0878—6015020
姚安县人力资源和社会保障局：0878—6015016
楚雄州人力资源和社会保障局：0878—3389685

姚安县人力资源和社会保障局
                    2025年2月17日
[bookmark: _Toc20526]姚安县教育体育局2025年事业单位公开招聘小学、幼儿园教师面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》（以下简称公告），现将姚安县教育体育局下属学校2025年事业单位公开招聘小学、幼儿园教师（岗位代码为2306074至2306089）面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc8611]一、面试原则
面试坚持德才兼备的标准，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照统一政策、统一时间、统一组织的方式进行。
2、 [bookmark: _Toc30533]面试人选确定
面试人选依据《公告》，按照岗位计划招聘人数与面试人数1:3比例，从笔试成绩由高分到低分确定资格复审人选，资格复审合格的人选全部进入面试。
[bookmark: _Toc29648]三、面试时间及地点
面试时间和地点在资格复审时一并以姚安县教育体育局签发的《面试通知》告知。
[bookmark: _Toc13198]四、面试方法及成绩计算
（一）面试办法及分值
1.小学语文教师（岗位代码：2306074，2306075）、小学数学教师（岗位代码：2306076，2306077）、小学美术教师（岗位代码：2306078，2306079）、小学音乐教师（岗位代码：2306080，2306081）、小学体育教师（岗位代码：2306082）、小学心理健康教师（岗位代码：2306083）、小学科学教师（岗位代码：2306084，2306085）、小学信息技术教师（岗位代码：2306086，2306087）。
（1）面试方式：说课。
（2）面试时间：备课时间40分钟，说课时间10分钟。
（3）面试内容：从姚安县义务教育学校当前所使用版本教材中按报考岗位所属相应学科的课本中随机选取，具体内容以试题本为准。各学科岗位面试试题本共有3套，面试前由该学科岗位抽签序号为1号的考生随机抽取1套，作为该岗位本次启用面试题本。
（4）面试分值及考察要点：设定分值（总分）100分，要点为说教材、说教学教法、说教学过程、教师基本素养、板书等要素。
2.幼儿园教师（岗位代码：2306088、2306089）。
（1）面试方式：幼儿教师基本功展示。
（2）面试时间：“教学活动设计”时间40分钟，“幼儿主题简笔画”时间10分钟，“歌舞”时间4分钟。
（3）面试内容：“教学活动设计、幼儿主题简笔画、歌舞”三项，其中“教学活动设计、幼儿主题简笔画”2个项目的考试内容从姚安县幼儿园当前所使用版本教材中随机选取，面试试题共有3套，面试前由该学科岗位抽签序号为1号的考生随机抽取1套，作为该岗位面试题本。“歌舞”项目面试内容及道具由考生自行准备。
（4）面试分值：设定分值（总分）100分，其中“教学活动设计”分值40分，“幼儿主题简笔画”分值30分，“歌舞”分值30分，具体评分标准以试题本评分参考标准为准。
（5）要点：①“教学活动设计”考核要点为教学目的、教学过程、教学方法、情感教育、教学基本功等要素。②“幼儿主题简笔画”要点为主题鲜明，画面丰富，布局合理，线条流畅，色彩丰富，富有创意和童趣。③“歌舞”以儿童歌舞为主（边唱边舞），要点为动作连贯、完整、富有童趣，节奏感强，动作到位、合拍，演唱歌曲时节奏、音调准确、自然大方、富有感染力。
“教学活动设计”与“幼儿主题简笔画”项目连续进行，中间不休息。“教学活动设计”结束后就接着进行“幼儿主题简笔画”项目。面试所需纸张由考点统一提供，其他绘画、书写等用具由考生自带。
（二）面试评分计算
1.各岗位面试均由7位评委当场评分，去掉一个最高分、一个最低分，取剩余5个评委打分的平均分（四舍五入，小数点后保留两位）为面试成绩。
2.面试设最低合格分数线为70分。面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘环节。
[bookmark: _Toc2848]五、面试成绩公示
面试成绩（100分制）现场向考生公布，面试结束当天在考点公示面试成绩，公示期为3天。
[bookmark: _Toc23347]六、纪律与注意事项
（一）面试工作接受姚安县纪委县监委驻县教育体育局纪检监察组的全程监督。
（二）本次面试实行封闭管理，考生进入考点即进行封闭管理，封闭管理期间自觉交出一切通讯工具，由工作人员代为保管，面试完毕后领回。拒绝交出通讯工具者，取消本次面试资格。面试时间开始前10分钟不到场者，视为自动放弃面试。
（三）考生一律不准将教学参考资料和其它书籍带入考点，一经发现，取消本次面试资格。考生在等待面试前，要在工作人员的引导下，到指定地点等待，不准高声喧哗。
（四）本公告由姚安县人力资源和社会保障局负责解释，未尽事宜另行通知。
联系及监督电话：
姚安县教育体育局：0878-6015206；
姚安县人力资源和社会保障局：0878-6015016；
楚雄州人力资源和社会保障局0878-3389685。



姚安县人力资源和社会保障局
                          2025年2月17日
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[bookmark: _Toc21776]大姚县2025年卫生健康局所属事业单位公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将大姚县卫生健康局所属事业单位2025年公开招聘工作人员面试相关事项公告如下：
[bookmark: _Toc7657]一、面试人员
按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，资格复审合格人员进入面试。
[bookmark: _Toc512]二、面试岗位
大姚县人民医院临床医学岗位（岗位代码2307024），大姚县人民医院临床医学岗位（岗位代码2307025），大姚县人民医院麻醉岗位（岗位代码2307026），大姚县人民医院医学影像岗位（岗位代码2307027），大姚县人民医院中医岗位（岗位代码2307028），大姚县人民医院护理岗位（岗位代码2307029），大姚县疾病预防控制中心预防医学岗位（岗位代码2307031），大姚县龙街中心卫生院临床医学岗位（岗位代码2307033）。
[bookmark: _Toc13321]三、面试时间及地点
面试时间及地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。四、面试方式及成绩计算
（1） 面试方式：面试采用结构化面试的方式进行，主要考核考生所报考岗位相对应的专业技能及适应岗位要求的专业素质与工作能力。预防医学、麻醉、医学影像、中医、护理、临床6类岗位分组开展面试，考生通过口述方式作答，每名考生面试时间10分钟。
（二）成绩计算：面试满分为100分，成绩采用100分制评分，面试成绩四舍五入，保留两位小数。
[bookmark: _Toc29811]五、成绩公示
面试成绩最低合格分数线为60分，低于合格分数线的不得进入后续招聘程序。面试成绩同一岗位面试结束予以公布，并在面试结束当天由面试组织单位公示，公示时间为3天。
[bookmark: _Toc6992]六、注意事项 
（一）考生务必于面试当天上午7:40前携带本人身份证、笔试准考证、面试通知到考点，由工作人员逐一审验身份证、笔试准考证、面试通知，核实考生身份后，组织抽取面试顺序号并确认签字。面试开始15分钟后不到场者，取消面试资格。
（二）考生不得将个人物品和通讯工具带入考场，带至考点的交由候考室工作人员统一保管。
（三）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（四）本次面试不指定面试辅导用书，不举办也不委托任何机构开展面试辅导培训。
（五）请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上或者不按时到指定面试地点的，即视为自动放弃，责任由考生自行承担。
（六）面试期间考生住宿费、生活费、交通费等费用自理，并注意做好自身和财物安全工作。
（七）其他未尽事宜，以《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》为准。
联系电话：大姚县卫生健康局0878-6148159
监督电话：楚雄州人力资源和社会保障局0878-3389685
大姚县人力资源和社会保障局0878-6211779


大姚县人力资源和社会保障局
                 2025年2月17日

[bookmark: _Toc7704][bookmark: _Toc28286]



[bookmark: _Toc27482]大姚县2025年教育体育局所属事业单位公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将大姚县教育体育局所属事业单位2025年公开招聘中小学教师面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc30346]一、面试岗位及人员
按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，大姚县教育体育局所属事业单位面试岗位代码为：2307034、2307035、2307036、2307037、2307038、2307039、2307040、2307041、2307042、2307043、2307044、2307045、2307046、2307047、2307048、2307049、2307050、2307051、2307052、2307053、2307054、2307055、2307056、2307057、2307058、2307059、2307060、2307061、2307062、2307063、2307064、2307065、2307066、2307067、2307068、2307069、2307070、2307071、2307072、2307073、2307074、2307075、2307076、2307077、2307078、2307079、2307080、2307081、2307082、2307083、2307084、2307085、2307086、2307087、2307088、2307089；面试人员为：资格复审合格人员进入面试。
[bookmark: _Toc18305]二、面试时间、地点、内容及形式
（一）面试时间：面试时间以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
（二）面试地点：大姚县民族中学。
（三）面试内容及形式
1.幼儿教师岗位面试为“幼儿主题简笔画”“舞蹈”“唱歌”三项内容，综合考核考生应具备的幼儿教育教学能力，总分值100分。
（1）“幼儿主题简笔画”分值40分，考试时间30分钟，内容以现行幼儿教材为主，画纸由考点统一提供打印纸，其他绘画用具由考生自带。
（2）“舞蹈”分值30分，以儿童舞蹈为主，内容由考生自行准备，伴奏音乐自行准备U盘存储为MP3格式，U盘只存储一首考试伴奏音乐，考点提供播放设备，若存储格式不对及U盘存储内容过多导致不能播放造成的后果由考生自负。
（3）“唱歌”分值30分，以儿童歌曲为主，内容由考生自行准备，采用清唱方式进行。
“幼儿主题简笔画”项面试所有考生同时进行，“唱歌”和“舞蹈”项面试每位考生一次性依次完成，“唱歌”和“舞蹈”两项累计时间不得超过10分钟。
2.语文、数学、英语、物理、化学、政治、地理、历史、生物教师岗位面试为“说课”一项内容，内容取材于现行对应学科教材。总分值为100分。考生在准备室准备时间不得超过15分钟，在面试室说课时间不得超过10分钟。
3.音乐教师岗位面试为“专业基本功”，设置“声乐”“器乐”“舞蹈”三项内容，总分值100分。其中，“声乐”分值30分、“器乐”分值30分、“舞蹈”分值40分。每一项内容面试时间不得超过8分钟。“器乐”考试由考生任选钢琴或手风琴弹奏一首曲子，弹奏的曲子由考生自行准备，钢琴、手风琴由考点提供。“声乐”“舞蹈”考试的歌曲、舞蹈、伴奏音乐等由考生自行准备，伴奏音乐须自行准备U盘存储为MP3格式，U盘只存储一首考试伴奏音乐，考点提供播放设备，若存储格式不对及U盘存储内容过多导致不能播放造成的后果由考生自负。
4.体育教师岗位面试为“专业基本功”“说课”二项内容，总分值100分。
（1）“专业基本功”分值70分，设置“800米跑”“立定跳远”“篮球”三项内容，其中，“800米跑”分值15分、“立定跳远”分值15分、“篮球”分值40分。评分标准由考官组参照云南省普通高校招生体育类专业统考的评分标准与办法评分。面试人员面试前须由本人根据自己身体情况签订是否适宜参加体育教师岗位面试承诺书。
（2）“说课”分值30分，内容取材于现行对应学科教材，考生在准备室准备时间不得超过15分钟，面试室说课时间不得超过10分钟。
5.美术教师岗位面试为“专业基本功”“说课”二项内容，总分值100分。
（1）“专业基本功”分值50分，考生根据既定场景创作一幅作品，画纸由考点统一提供打印纸，其他绘画用具由考生自己准备。
（2）“说课”分值50分，内容取材于现行对应学科教材，考生在准备室准备时间不得超过15分钟，面试室说课时间不得超过10分钟。
（四）成绩计算及公示
1.幼儿教师岗位面试成绩的具体计算方法是把“幼儿主题简笔画”“舞蹈”“唱歌”每一项面试内容的7名考官的评分去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分，即为该考生的单项面试成绩，三个单项的面试成绩之和即为该考生的面试总成绩。
2.语文、数学、英语、物理、化学、政治、地理、历史、生物教师岗位面试成绩计算方法是把7名考官的评分，去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分，即为该考生的面试成绩。
3.音乐教师岗位面试成绩的具体计算方法是把“声乐”“器乐”“舞蹈”每一项面试内容的7名考官的评分去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分，即为该考生的单项面试成绩，三个单项的面试成绩之和即为该考生的面试总成绩。
4.体育教师岗位面试成绩的具体计算方法是“专业基本功”、“说课”二项面试成绩之和即为该考生的面试总成绩。其中，“说课”面试成绩计算方法是把7名考官的评分去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分，即为该考生的“说课”面试成绩。
5.美术教师岗位面试成绩的具体计算方法是“专业基本功”“说课”二项面试成绩之和即为该考生的面试总成绩。每项面试成绩计算方法是把7名考官的评分去掉一个最高分和一个最低分后，求出其余5位考官的平均分，即为该考生的该项面试成绩。
6.面试成绩采用四舍五入保留两位小数进行计算，最低合格分数线为60分，低于合格分数线的不得进入后续招聘程序。面试结束当天在考点公布面试成绩，公示期为3个工作日。
[bookmark: _Toc4028]三、纪律与监督
整个招聘工作接受大姚县纪委县监委派驻县教育体育局纪检监察组的全程监督。为维护招聘工作的公正性、严肃性，面试人员在面试过程中，若有弄虚作假等违纪行为的，一经查实，即取消面试资格。监督举报电话：
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685；
大姚县人力资源和社会保障局：0878-6211779；
大姚县纪委县监委派驻县教育体育局纪检监察组：0878-6222238。
[bookmark: _Toc3480]四、有关要求
（一）面试人员须于资格复审合格当天凭身份证、笔试准考证交一份近期免冠大一寸照片到大姚县教育体育局人事管理股209室领取面试通知书，并按照面试通知书要求按时携带本人身份证、笔试准考证和面试通知书到大姚县民族中学候考室集中，由工作人员逐一审验身份证、笔试准考证和面试通知书核实考生身份后，组织考生抽取面试顺序号（座位号）并确认签名。严禁考生将通讯工具带入候考室，考生要将通讯工具关闭并放在指定位置统一保管。面试开始15分钟后不到场者，取消面试资格。
（二）面试过程中考生须自觉遵守考试秩序，与其他考生保持适当的距离，服从现场工作人员安排，考试结束后按规定有序离场。
（三）本次面试不指定面试辅导用书，不举办也不委托任何机构开展面试辅导培训。
（四）面试期间面试人员住宿费、生活费、交通费等费用自理，并注意保护好自身和财物的安全。
（五）面试人员须留下有效联系电话，并保持电话畅通，因所留联系电话不能取得联系，影响面试及后续招聘工作的人员，视为自动放弃，责任自负。
（六）其他未尽事宜，以《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》相关规定为准。
咨询电话：大姚县教育体育局0878-6222725。



大姚县人力资源和社会保障局
2025年2月17日
[bookmark: _Toc10544][bookmark: _Toc25094][bookmark: _Toc12109][bookmark: _Toc8070][bookmark: _Toc21715]


[bookmark: _Toc14479]永仁县教育局所属事业单位2025年公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将永仁县教育局所属事业单位2025年公开招聘工作人员面试有关事项公告如下。
[bookmark: _Toc4473]一、面试岗位及人员
[bookmark: OLE_LINK2]按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，永仁县教育局所属事业单位2025年公开招聘工作人员面试岗位代码为：2308003、2308004、2308005、2308006、2308007、2308008、2308009、2308010、2308011、2308012、2308013、2308014。参加面试人员为：通过笔试、资格复审合格人员。
[bookmark: _Toc25343]二、面试时间、地点
面试时间和地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc23696]三、面试方法
招聘职业高级中学、乡镇小学教师、乡镇中心幼儿园教师岗位面试采取试讲方式进行，面试满分为100分，面试最低合格分数线为60分。面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。试讲时间为30分钟（备课时间为20分钟，试讲10分钟）。课题内容临时抽取。
各个岗位面试测评工作由评委专家组负责，评委专家组每组7人，评委当场评分，去掉一个最高分、一个最低分，取剩余5名评委所给得分的平均分（四舍五入，小数点后保留两位）为面试成绩，面试成绩现场公布。面试结束后，在考点现场公示3天。
[bookmark: _Toc23712]四、有关要求
（一）面试工作接受永仁县纪委县监委驻县教育局纪检监察组的全程监督。
（二）严格落实回避制度。凡参与面试的工作人员与面试考生存在回避关系的，必须实行回避。
（三）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩；考生在参加面试期间，将实行封闭式管理，请提前告知家属等相关人员。
（四）请考生保持联系电话畅通，因通信问题无法联系的，责任由考生自行承担。
（五）其他未尽事宜，以《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》相关规定为准。
联系电话：
永仁县教育局：0878－6711892
监督电话：
永仁县人力资源和社会保障局：0878-6711736
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685


永仁县教育局       永仁县人力资源和社会保障局
2025年2月17日
[bookmark: _Toc12437]中共永仁县委党校2025年公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将中共永仁县委党校2025年公开招聘工作人员面试有关事项公告如下。
[bookmark: _Toc10490]一、面试岗位及人员
按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，通过笔试、资格复审合格人员按照招聘岗位人数1:3的比例进入面试，中共永仁县委党校招聘工作人员面试岗位代码为：2308035，2308036。参加面试人员为：通过笔试、资格复审合格人员。
[bookmark: _Toc20721]二、面试时间、地点
面试时间和地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc7109]三、面试方法
招聘县委党校教师岗位面试采取试讲方式进行，面试满分为100分，面试最低合格分数线为60分。面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。试讲时间为35分钟（备课时间为20分钟，试讲10分钟，答辩5分钟）。试讲题目现场抽取。
各个岗位面试测评工作由评委专家组负责，评委专家组每组7人，评委当场评分，去掉一个最高分、一个最低分，取剩余5名评委所给得分的平均分（四舍五入，小数点后保留两位）为面试成绩，面试成绩现场公布。面试结束后，在考点现场公示3天。
[bookmark: _Toc20622]四、有关要求
（一）面试工作接受永仁县纪委监委派驻县委办纪检监察组的全程监督。
（二）严格落实回避制度。凡参与面试的工作人员与面试考生存在回避关系的，必须实行回避。
（三）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩；考生在参加面试期间，将实行封闭式管理，请提前告知家属等相关人员。
（四）请考生保持联系电话畅通，因通信问题无法联系的，责任由考生自行承担。
（五）其他未尽事宜，以《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》相关规定为准。
中共永仁县委党校：0878-6712971，联系电话：13769286099（余老师）
监督电话：永仁县人力资源和社会保障局：0878-6711736
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685


    中共永仁县委党校     永仁县人力资源和社会保障局
2025年2月17日

[bookmark: _Toc6673]元谋县2025年事业单位公开招聘工作人员部分岗位面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，为做好元谋县2025年事业单位公开招聘工作人员部分岗位面试工作，现将面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc20193]一、面试原则
坚持德才兼备的用人标准和公开、平等、竞争、择优的原则。
[bookmark: _Toc24986]二、面试岗位
中共元谋县委党校工作人员岗位（岗位代码：2309002）、元谋县融媒体中心播音主持岗位（岗位代码：2309005、2309006）、元谋县教育体育系统岗位（岗位代码：2309026至2309036）、元谋县卫生健康系统岗位（岗位代码：2309037至2309050）。
[bookmark: _Toc9827]三、面试人员的确定
（一）中共元谋县委党校工作人员岗位、元谋县教育体育系统岗位、元谋县卫生健康系统岗位：根据《职业能力倾向测验》《综合应用能力》成绩之和从高到低的顺序，实际参加考试人数高于计划招聘人数3倍的岗位，按计划招聘数3倍的数额确定资格复审人员；低于3倍的按实际参加考试人数确定资格复审人员，但笔试成绩须在最低控制成绩以上，资格复审合格后进入面试。
（二）元谋县融媒体中心播音主持岗位：根据《职业能力倾向测验》《综合应用能力》成绩之和从高到低的顺序，实际参加考试人数高于计划招聘人数4倍的岗位，按计划招聘数4倍的数额确定资格复审人员；低于4倍的按实际参加考试人数确定资格复审人员，但笔试成绩须在最低控制成绩以上，资格复审合格后进入面试。
[bookmark: _Toc28636]四、面试时间及地点
面试时间及地点以资格复审合格后发放的《面试通知》为准。
[bookmark: _Toc24548]五、面试方式及成绩计算
（一）中共元谋县委党校工作人员岗位（岗位代码：2309002）
面试方式：1.课堂试讲。由考生代表在监督人员监督下从2套面试题中抽签决定试讲内容。考生在考务人员监督下分开同时备课3小时后进行试讲，每位考生试讲时间不超过45分钟。2.现场提问。试讲结束后，考官现场进行提问，考生现场作答。每位考生作答时间为10分钟。
成绩计算：1.面试成绩以100分计，课堂试讲占80分，现场提问占20分。
2.考官根据课堂试讲和现场提问作答情况量化评分，分别去掉一个最高分、一个最低分后的试讲和提问两项平均分之和为考生的面试成绩（保留到小数点后2位）。试讲和提问结束后当场公布成绩。
3.面试最低合格分数线为70分，面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。
4.若出现成绩相同，则按照《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》中资格复审的优先顺序条件确定拟聘人员。
（二）元谋县教育体育系统岗位（岗位代码：2309005至2309036）
面试办法及分值：1.职业高级中学农学类专业教师岗位面试采取试讲和专业素质测试方式进行，面试满分为100分（其中：试讲70%、专业素质测试30%）。试讲内容由考生代表在面试当天从指定教材中现场抽取，考生根据抽签顺序进入备课室备课，每位考生备课时间为30分钟，试讲时间为10分钟；专业素质测试内容由考生代表在现场问答前抽取，专业素质测试时间为15分钟，采用现场问答形式进行，回答三个问题。
2.职业高级中学烹饪类专业教师岗位面试采取试讲和专业素质测试方式进行，面试满分为100分（其中：试讲30%、专业素质测试70%）。试讲内容由考生代表在面试当天从指定教材中现场抽取，考生根据抽签顺序进入备课室备课，每位考生备课时间为30分钟，试讲时间为15分钟；专业素质测试内容“热菜制作、中式面点制作、冷拼雕刻”三项，其中，热菜（肉类自创菜）制作分值25分、中式面点（开酥制品）制作分值25分、冷拼雕刻（组合雕）分值20分，考生一次性依次完成三项内容，每项内容不超过60分钟，考点提供食材、常用设备及常用调味品，考生无需准备食材等。
3.乡镇小学语文、数学、英语教师岗位面试采用说课的方式进行，说课内容为相应学段、相应学科教材中的内容。考生备课30分钟后进行说课，说课时间为15分钟。面试成绩满分为100分。
4.音乐教师岗位面试为考核“专业基本功”，考核内容设置“声乐、器乐、舞蹈”三项，总分值100分。其中，声乐分值35分、器乐分值35分（电钢琴、吉他、手风琴任选1种，由考点提供）、舞蹈分值30分。三项考核每位考生一次性依次完成，累计时间不得超过20分钟。内容由考生自行准备，伴奏音乐自行准备U盘存储为MP3格式，U盘只存储一首伴奏音乐，考点提供播放设备，若存储格式不对及U盘存储内容过多导致不能播放造成的后果由报考人员自负。
5.体育教师岗位面试为“专业基本功考核”和“试讲”，总分值为100分。“专业基本功考核”设置“体能测试（800米跑）、立定跳远、篮球、特长展示”四项，分值为70分，其中，体能测试（800米跑）分值20分、立定跳远分值20分、篮球分值20分、特长展示分值10分。试讲分值30分。
6.美术教师岗位面试为考核“专业基本功”，考核设置“素描、色彩、速写”三项，总分值100分。其中，素描分值35分、色彩分值35分、速写分值30分。三项考核每位考生一次性依次完成，累计时间不得超过210分钟。画纸由考点统一提供，其他绘画用具由考生自行准备。
面试评分及成绩计算：1.各个岗位面试均由7位评委当场评分，去掉一个最高分、一个最低分，取剩余5个评委打分的平均分（四舍五入，小数点后保留两位）为面试成绩，面试成绩现场公布，面试结束后，在考点现场公示。
2.面试最低合格分数线为75分，面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。
（三）元谋县卫生健康系统岗位（岗位代码：2309037至2309050）
面试方式及成绩计算：1.面试采取结构化面试的方式，10分钟，满分100分，主要考察考生的综合分析及应变能力、沟通协作能力、语言表达能力、人际交往与技巧、举止仪表等。各个岗位面试均由7位评委当场评分，去掉一个最高分、一个最低分，取剩余5个评委打分的平均分（四舍五入，小数点后保留两位）为面试成绩，面试成绩在考生结构化面试结束后当场公布。
2.面试最低合格分数线为70分，面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。
（四）元谋县融媒体中心播音主持岗位（岗位代码：2309005、2309006）
1. 面试方式：采取综合素质考察及专业素质测试（包括现场模拟主持和出镜播音）的方式进行。
2. 面试内容：
①综合素质考察：主要考察应聘人员应变能力、沟通协作能力、语言表达能力、举止仪表等，满分为100分。
②专业素质测试（包括现场模拟主持和出境播音）：现场模拟主持，主要考察应聘人员的普通话水平、语言表达能力、现场应变能力、理解分析能力和逻辑思维能力等专业素质，满分为100分。出镜播音，主要考察应试者的上镜形象、音质等专业能力，满分为100分。
3.评分办法：面试成绩=综合素质考察×20%+现场模拟主持×40%+出镜播音×40%（四舍五入，保留到小数点后两位）。面试成绩在面试结束当场公布，面试最低合格分数线为60分。面试成绩未达到最低合格分数线的，不得参与后续招聘。
[bookmark: _Toc11938]六、纪律要求
（一）考试招聘过程接受纪检监察部门、人大代表、政协委员和社会的监督，确保招聘工作公开、公正。
（二）参与事业单位公开招聘的单位和工作人员、报考人员在招聘过程中，若有弄虚作假、徇私舞弊等影响招聘公平、公正的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行严肃处理。
（三）根据《事业单位人事管理回避规定》（人社部规〔2019〕1号）构成回避关系的应当回避。
（四）报考人员未按通知要求参加考试，视为自动放弃。
[bookmark: _Toc6487]七、注意事项
（一）考生在参加面试期间，严格遵守考场规则和考试纪律，服从工作人员的管理，违者将取消考试资格和成绩。
（二）面试不指定任何教材，不举办、也不委托任何机构、组织、个人开办任何与考试有关的培训班。
（三）考生禁止携带手机、平板电脑等任何电子产品进入考场。
（四）考生要确保通讯联系方式真实有效。请考生保持联系电话畅通，因通信问题联系不上的，责任由考生自行承担。
（五）其余未尽事宜按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行。
联系电话：
中共元谋县委党校：0878-8316918
元谋县卫生健康局：0878-6037586
元谋县教育体育局：0878-8211054
    元谋县融媒体中心：0878-6081561
监督电话：
元谋县人力资源和社会保障局：0878-8216640
楚雄州人力资源和社会保障局：0878-3389685


元谋县人力资源和社会保障局
2025年2月17日





[bookmark: _Toc31263]武定县2025年事业单位公开招聘工作人员面试公告
根据《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》要求，现将武定县2025年事业单位公开招聘工作人员面试有关事项公告如下：
[bookmark: _Toc17408]一、面试人选的确定
报考教育、卫健、党校岗位面试人选按笔试成绩从高到低的顺序确定资格复审人员。实际参加考试人数高于计划招聘人数3倍的岗位，按计划招聘人数3倍的数额确定，低于3倍的按实际参加考试人数确定资格复审人员，但笔试成绩必须在最低控制成绩以上，资格复审合格后进入面试。
报考县融媒体中心岗位面试人选按笔试成绩从高到低的顺序，实际参加考试人数高于计划招聘人数5倍的岗位，按计划招聘人数5倍的数额确定，低于5倍的按实际参加考试人数确定，并且笔试成绩必须在最低控制成绩以上才能进入面试。
[bookmark: _Toc29917]二、面试时间、地点
资格复审当天向报考武定县教育、卫健、党校、融媒体岗位的资格复审合格人员发放《武定县2025年公开招聘工作人员面试通知书》，面试工作在资格复审后5个工作日内完成，具体时间、地点以《武定县2025年公开招聘工作人员面试通知书》为准。
[bookmark: _Toc32056]三、面试内容和方式
（一）教育部门岗位
1.武定县教育体育局所属的初中、小学及幼儿园、武定县职业高级中学、武定县特殊教育学校招聘的教师岗位，面试主要测试教师综合素质、教育教学技能以及教育教学管理能力等，以结构化面试的方式进行。
2.武定县教育体育局所属学校招聘的乡镇小学苗族教师岗位，面试主要测试教师综合素质、苗族双语教育教学能力等，以结构化面试的方式进行。
3.云南省武定民族中学招聘的教师岗位面试采取试讲方式进行。试讲内容为高一年级相应学科教材中的内容，考生备课60分钟，讲课时间20分钟；临时抽取民族中学高一年级班级学生作为讲课对象。
（2） 卫健部门岗位
采用结构化面试的方式组织实施。结构化面试主要考察考生的专业知识、综合分析及应变能力、人际交往能力、语言表达能力、举止仪表等。
（三）县委党校岗位
面试主要测试教师综合素质、理论素养、调研及组织能力等，以结构化面试的方式进行。
（四）县融媒体中心岗位
面试主要测评考生的基本素质、专业素质和能力水平，分为新闻现场拍摄、撰写新闻稿件、编辑制作和现场答题四个部分。所需拍摄、编辑制作设备由融媒体中心提供。
4、 [bookmark: _Toc32765]面试成绩计算
面试成绩采用100分制评分，面试成绩四舍五入，保留两位小数。面试最低控制成绩为70分，低于面试最低控制成绩的不列入后续考察、体检等招聘环节人选。面试成绩在面试结束当天由面试组织单位公示，公示时间为3天，综合成绩计算按《楚雄州2025年事业单位公开招聘工作人员公告》执行，即组织面试的岗位综合成绩为：笔试成绩（换算为100分制）×50%＋面试成绩（100分制）×50%。
[bookmark: _Toc7711]五、纪律要求
（一）为维护招聘工作的公正性、严肃性，在面试、考察、体检等过程中，若有弄虚作假等违纪行为的，一经查实，即取消拟聘用人选资格。
（二）报考者须留下有效联系电话，若报考者不按时到指定面试地点的，即视为自动放弃，责任由应聘人员自负。
（三）对违反招聘纪律的工作人员，视其情节轻重，调离工作岗位或给予行政处分，触犯刑律的移交司法机关处理。
[bookmark: _Toc8861]六、重要提示
（一）本次面试不指定考试辅导用书，组织面试的主管部门不举办也不委托任何机构开展考试辅导培训。
（二）面试考生食宿、交通费用自理。
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2025年2月17日
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